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SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DA SILVA PEREIRA,;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE NA CATEGORIA EM INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS
SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, EMPREGADOS EM INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA,
CABELEIREIROS DE SENHORAS E EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA, com abrangéncia
territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP,
Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiina/SP, Iper6/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP, Itai/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Porangabal/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdao Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao
Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS REGIME GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

Em conformidade com as funcgdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional



(Anexo 1) para as empresas nao aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais —
a partir de 01 de junho de 2023 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a

categoria profissional:

CABELEIREIROS / BARBEIROS R$ 1.776,00
MANICURES / PEDICURES R$ 1.618,00
DEPILADORES R$ 1.638,00
MAQUILADORES R$ 1.743,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.610,00
ESTETICISTAS R$ 1.776,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / R$ 1.607,00
ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.963,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.607,00
CAIXAS R$ 1.617,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.617,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.607,00
ESTOQUISTAS R$ 1.607,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.607,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo (Federal
e/ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL - Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto,
pode ser contratado, no decorrer da vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
com salario inferior aquele devido ao trabalhador de mesma fungédo e com menor tempo de
servico no estabelecimento.

Paragrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO — A empresa pode adotar a classificacdo de
profissionais por classes, setores ou niveis de fungéo (junior, sénior, etc.); sendo, ainda,
facultada a aplicacdo de promocdes por tempo de servigo, por nivel de habilitacdo, por mérito
ou outro critério, com autorizacdo de fazer, inclusive, distingbes salariais e de jornada de
trabalho entre as varias classes e os diversos niveis existentes.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS REPIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s) conforme preconiza o inciso 1X, do Artigo 170 da Constituicdo Federal
e a Lei Complementar 123/2006, e também conferir tratamento adequado as Meédias
Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva dos particulares, na Lei
13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geragcdo de emprego, renda e produtividade



nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa
juridica com faixa de faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a pessoa juridica com
faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario e do
tipo societario.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer ao Sindicato Patronal (BELEZA
PATRONAL) a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de
encaminhamento de formulario que estara disponibilizado em “sistema on line”, além do envio
dos seguintes documentos:

I — CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na
JUCESP; Numero de Empregados; Coddigo Nacional de Atividades Econbémicas (CNAE);
Endereco Completo; Identificacdo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel,

Il — Declaragao, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS;

lll - Declaragao, sob as penas da lei, de adesdo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuicdes laboral e
patronal relacionadas no instrumento.

IV — Comprovante de recolhimento das contribuicbes patronais vencidas até a data de adesao,
inclusive as constantes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, devidamente previstas
em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias;

V — Comprovante de recolhimento das contribuicdes dos empregados vencidas até a data de
adesao, inclusive as constantes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, devidamente
previstas em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias
(informando e comprovando, se houver, as oposigdes efetuadas pelos empregados);

Vi - Comprovante de inclusao dos empregados no sistema
“https://portal.centraldosbeneficios.com.br/” e também no
sistema“www.saudepass.com.br” com efetivo cumprimento das clausulas de “PLANO
ODONTOLOGICO” e “ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA”constantes da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Atendidos os requisitos acima, o Sindicato Patronal emitira o Certificado
de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS — com validade coincidente com a da presente clausula constante da Convengao
Coletiva de Trabalho, que facultara a empresa praticar os pisos salariais com os valores
diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a
sua classificagao, a saber:



CABELEIREIROS / BARBEIROS

R$ 1.585,00

MANICURES / PEDICURES R$ 1.444,00
DEPILADORES R$ 1.462,00
MAQUILADORES R$ 1.556,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.435,00
ESTETICISTAS R$ 1.585,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / R$ 1.434,00
ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.751,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.434,00
CAIXAS R$ 1.442,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.442,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.434,00
ESTOQUISTAS R$ 1.434,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.434,00

Paragrafo Quarto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou
documentagdo apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagao no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Quinto: A falsidade das declaragbes ou descumprimento do compromisso do
inciso Il do paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da
empresa do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de eventuais diferengas salariais € o cumprimento das clausulas normativas néo
respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas
normativas.

Paragrafo Sexto: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as
rescisbes dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos
empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferengcas no pagamento das verbas rescisérias serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para
comprovagao perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor
valor, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratagio.

Paragrafo Nono: O Sindicato Patronal encaminhara ao Sindicato Profissional, para fins
estatisticos e de verificagcdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de
trabalho, copias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa
aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo: As empresas que ndo aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS ou que tiverem o pedido de adesé&o indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado,
deverao praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS
— REGIME GERAL".



Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que contratarem empregados com 0s pisos
salariais previstos no Paragrafo Terceiro sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou
com o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferengas salariais
apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS —
REGIME GERAL”, sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convengéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Nao sera admitida a adogado do REPIS de que cuida a presente
clausula para o fim de reducéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 01 (primeiro) de junho, serdo reajustados pelo indice de 4,92% (quatro inteiros e
noventa e dois décimos por cento) aplicado sobre os salarios de 31/05/2023, com vigéncia a
partir de 01 de junho de 2023.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apdés 01/06/2022 seréo
reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo
empregador no periodo de 01/06/2022 a 31/05/2023, exceto os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou
meérito.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-
a0 para revisao, readaptacado e adequacgao dos salarios.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - HORISTAS

Aos trabalhadores que recebem a base de horas devera ser observado o salario hora
referente ao piso salarial.

CLAUSULA SETIMA - MODALIDADE MISTA DE CONTRATO DE TRABALHO

E permitido o exercicio de modalidade mista de contrato de trabalho (por hora, por comissao e



mensal fixo) por um unico profissional, mediante acordo prévio homologado na Entidade
Sindical Profissional, e desde que tais formas de trabalho ndo ocorram simultaneamente no
mesmo turno de trabalho.

Paragrafo Unico: E obrigatéria a descricdo detalhada nos recibos de pagamentos dos
resultados advindos de cada modalidade de contratagéo.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados no
dia 05 (cinco) do més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento
de adiantamento salarial, sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado,
domingo e feriado o pagamento sera antecipado para o 1° (primeiro) dia util antecedente.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa
diaria de 10% (dez por cento) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo
412 do Cddigo Civil.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados
com cheques de terceiros.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente proporcionardo aos
seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia
Bancaria, excluindo-se os horarios de refeicao.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - PROIBIGAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar no salario do empregado os valores de cheques nao
compensados ou sem fundos dos clientes.

Paragrafo Primeiro: E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais
previdenciarios, de sua responsabilidade, nas comissdes e gratificagdes a que o empregado
fizer jus.

Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais
para execucao de seus servicos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo
ou recusa de apresentacéo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a
identificacdo do empregador, discriminacdo detalhada dos valores pagos e dos descontos
efetuados, bem como dos recolhimentos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do
13° salario, férias e depdsitos fundiarios.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificagdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de
novembro observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante
solicitacdo do empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da

remuneracgao devida, por dia de atraso, independentemente das demais cominagdes previstas
em Lei.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO



Concessao de 2% (dois por cento) de abono calculado sobre o salario base do empregado do
més de novembro/2023 a ser pago juntamente com a 22 parcela do 13° salario de
dezembro/2023.

Paragrafo Unico: O abono de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo
integra a remuneragdo do empregado, nao se incorpora ao contrato de trabalho e nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario,

conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z", do §9°, do art. 28, da lei 8.212/1991
e 0 §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado
pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado,
limitado ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salario
nominal do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagcéo
integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo
superior ao limite estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSIONISTAS  FAIXAS DE COMISSAO

Aos profissionais que recebem a base de comissido sobre a producdo que alcancarem, fica
estabelecido:

Paragrafo Primeiro: Empregado e empregador tém o direito de negociar livremente as faixas
e percentuais de comissao a serem aplicadas sob os produtos e servicos comercializados.



Paragrafo Segundo: Com o devido registro e homologacgédo da Entidade Sindical Profissional,
via comunicado proprio, é facultado as partes estipular livremente: a) diferentes faixas de
comissdes pela realizacdo de tarefas, servigos especificos ou trabalhos diferenciados no
mesmo turno de trabalho; b) faixas de comissao por turnos diferenciados.

Paragrafo Terceiro: E obrigatério o destaque nos recibos de pagamentos, dos resultados
advindos por cada respectiva faixa de comissao aplicada.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos
na vigéncia do contrato de trabalho, deverdo constar do respectivo comprovante de
pagamento de salario.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

Os empregadores concederdo aos seus empregados nas fungdes de ajudantes de
cabeleireiros, auxiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros, que
percebam salarios até R$ 1.652,00 (mil seiscentos e cinquenta e dois reais) ou o salario-
minimo vigente (Estadual/Federal), uma cesta basica no valor de R$ 116,00 (cento e
dezesseis reais), nos termos do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido
pela Lei Federal n°® 6321/76.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.
Paragrafo Segundo: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
legislagao vigente:

a) vale-cesta ou

b) vale-alimentagdo no mesmo valor da cesta.

Paragrafo Terceiro: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo
de licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de

trabalho.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condi¢bes mais benéficas ja praticadas pelo
empregador em concessao de igual beneficio.



Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

O empregador antecipara o vale transporte ao empregado, para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, aplicando-se os preceitos da
legislac&o vigente.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de elevagdo de tarifas do transporte utilizado pelo
empregado, o empregador se obriga a complementar a diferenga por ocasidao do pagamento
seguinte.

Paragrafo Segundo: A obrigacdo prevista no caput desta clausula podera, a critério do
empregador, ser substituida pelo adiantamento em pecunia do valor estritamente necessario
para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa com a utilizagao de transporte publico
coletivo urbano ou intermunicipal, excluidos os servigos seletivos, especiais ou por aplicativo.

Paragrafo Terceiro: A obrigacéo prevista no caput desta clausula podera, alternativamente, a
critério do empregador, ser cumprida mediante a concessao de “vale combustivel”, aplicando-
se as regras contidas no paragrafo primeiro e de modo nao cumulativo.

Paragrafo Quarto: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposi¢gdes contidas na
presente clausula prevalecem sobre a lei n°® 7.418/1985 e alteracbes posteriores e sobre o
Decreto n° 10.854/2021 e alteracdes posteriores.

Paragrafo Quinto: O vale transporte ou o vale combustivel concedido nos termos da presente
clausula NAO tem natureza salarial, NAO se incorpora & remuneracéo para quaisquer efeitos,
NAO constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme
dispdem as Solucdes de Consulta n® 143, de 27/09/2016 e n°® 4.001, de 21/01/2020 e na
Sumula n° 60 da AGU — Advocacia Geral da Unido.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente plano odontolégico, para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 14,77 (quatorze reais e setenta e
sete centavos) por empregado, devendo ser cumprida de acordo com as condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro:
I - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes contemplam: rol

minimo da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagndstico, endodontia, odontopediatria,
pacientes especiais, protese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevencdo em saude bucal,




bem como, mais 27 (vinte e sete) procedimentos adicionais nas seguintes coberturas:
protese dentaria, cirurgia, dentistica, emergéncia, endodontia, odontologia legal,
odontopediatria, periodontia, prevencao, radiologia.

Il - Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados
via e-mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br e ou acessados através do Portal do
Cliente pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Paragrafo Segundo:

I - O Sindicato estabeleceu parceria com a Central dos Beneficios através da Win
Administradora de Beneficios, que por meio da operadora de servigos odontoldgicos, oferece
todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - Os empregadores deverdo oferecer os beneficios previstos nesta clausula, sem que haja
qualquer prejuizo aos seus empregados, por meio da Central dos Beneficios através de sua
Administradora de Beneficios especializada em planos coletivos autorizada pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude), que realizara toda a gestdo através da Operadora contratada, que
garantira a toda categoria o presente plano odontologico, para cumprimento desta clausula no
atendimento do estabelecido no Paragrafo Primeiro.

lll - Apds realizarem a contratagdo do presente Plano Odontologico com a Central dos
Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria;

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais;

- Sem caréncia e sem Coparticipagao

- Parceria com hospital para realizagado de diagnostico precoce do cancer bucal;

- Dentista On-Line - Orientagdo para melhor direcionamento;

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de redes parceiras.

Paragrafo Terceiro:

| - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve se cadastrar
no Portal do Cliente disponivel no enderego: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/, dar o
aceite ao Termo de Adesao na contratagao e recontratacao do beneficio para assim, ter pleno

acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB, bem como demais informagdes do presente
beneficio.

Il - Toda a movimentagdo inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a
servicos de emissdo de 2?2 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais
informacdes do beneficio.

lll - O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos
empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR
DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU



DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos.
Sendo a vigéncia iniciada no més subsequente ao més de incluséo.

IV - O empregador devera ler o Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente. O cadastro
do empregador e o aceite das condigbes do Termo de Adesao é obrigatério devido a natureza
desta convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quarto:

| - Para garantia das coberturas contratadas nesta clausula, o empregador deve arcar
integralmente com o custo do beneficio efetuando o pagamento do valor estabelecido no
Paragrafo Primeiro, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail, e atendendo
as demais condicdes da presente clausula, ndo podendo o mesmo efetuar quaisquer tipos de
descontos dos empregados.

Il - O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
por periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na
Consolidagao das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo Quinto:

| - Fica estendido a todos os dependentes dos empregados incluidos no beneficio, o direito de
uso deste beneficio ao mesmo custo pago pelo empregador, valores estes que seréo
assumidos pelo empregado titular através de autorizagado para desconto em folha, o que nao
impede o empregador por liberalidade, em relagao aos dependentes, assumir tais custos.

Il - Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher o
formulario (disponivel no portal do cliente) autorizando assim o desconto em folha de
pagamento, juntamente com o empregador (responsavel pela empresa) que também deve
assinar o termo de adeséo.

lll - Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes
também serdo excluidos em fungao da perda do vinculo.

Paragrafo Sexto:

I - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original, acarretara a suspensdo de todos os beneficiarios, empregados e
dependentes do plano odontolégico.

Il - Em func&o da continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial por descumprimento
desta convengao coletiva de trabalho, o que nado isenta o empregador da quitagao de
pagamento(s) pendente(s) devidamente corrigidos.

lll - Em caso de prejuizo ao empregado por suspensao da utilizagdo por inadimpléncia do
empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em
dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao,
bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convencao coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.



Paragrafo Sétimo:

| - Os empregadores que oferecem o plano odontolégico previsto nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal
prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e
desde que, tais beneficios n&o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo
elencados e ainda que nao haja prejuizo econémico aos empregados, poderdo requerer a
suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

Il - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula o empregador deve
enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) cdpia do contrato com o prestador de servigo,
b) a relacdo dos empregados que utilizam o beneficio, €) o ultimo boleto pago ao prestador
com autenticagdo bancaria legivel, d) demais documentos que comprovem n&o existir 6nus
aos trabalhadores, sendo ainda necessario comprovagdo anual da permanéncia dos
trabalhadores no beneficio contratado.

lll - Ndo atendidas as condigbes descritas nos itens | e Il deste Paragrafo, para que haja
autorizacdo da suspensdo do cumprimento do beneficio “PLANO ODONTOLOGICO”, o
empregador estara, apos avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral
da presente clausula prevista na convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Oitavo: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

I - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e
empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em convengao
coletiva de trabalho, que € um instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT)
e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento
de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracéo de
contratos especificos pela parceiracom o fito de dar cumprimento a obrigagao legal trabalhista
constante na convengao coletiva de trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal
“‘necessidade de execucdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a
contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lll - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegao, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no art. 2° da referida lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA

Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho serdo contemplados pelo “Beneficio Seguro Social SAUDEPASS” abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientacdo e Regras que sera disponibilizado por meio da
organizagcdo gestora especializada “SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios Corporativos
LTDA (CNPJ 13.495.871/0001-75) empresa com a qual foi estabelecida parceria pelas



Entidades Sindicais convenentes.

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saude a todos os empregados da
categoria representada, as empresas concederdo, sem nenhum O6nus ao empregado,
beneficio de Assisténcia Médica e Telemedicina, abrangendo Consultas Médicas via
Telemedicina e Rede Credenciada com descontos em Clinicas e Laboratérios e
Farmacias, sendo este beneficio gerido através de parceria firmada com a empresa
SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios Corporativos (CNPJ 13.495.871/0001-75).

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do beneficio estabelecido na presente clausula, o
empregador devera efetuar o recolhimento para a empresa gestora no valor mensal de:

a)R$ 29,00 (vinte e nove reais) por empregado — para empresas nado enquadradas no REPIS
b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado — para empresas enquadradas no REPIS

E vedado o desconto do empregado, estando asseguradas pela empresa gestora as seguintes
coberturas e assisténcias:

1. Assisténcia médica 24 horas, 07 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes
sociais, Apps proprio, outros meios virtuais) — servigcos de saude voltados para os casos
de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com
direcionamento a especialidades médicas diversas.

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta
presencial.

2. Rede Credenciada - Clinica Médica / Laboratorial- proporciona ao beneficiario
descontos de até 60% (sessenta por cento) em consultas, exames e procedimentos em uma
ampla rede credenciada de clinicas e laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos,
rede sociais e contrato.

*IMPORTANTE: A Abrangéncia do atendimento presencial € NACIONAL, para fazer exames
ou consultas entre em contato NAC Dasa/Lavoisier (11) 3047-4488 e espere para falar com
um atendente e diga que o convenio € do SAUDEPASS.

3. Rede Credenciada Farmacia — proporciona ao beneficiario descontos de 20% (vinte por
cento) a 70% (setenta por cento) para a compra de medicamentos em farmacias conveniadas.

4. Complementarmente e objetivando a promog¢ao do bem-estar fisico, mental, emocional,
intelectual, profissional e social da categoria, a gestora executara atividades referenciadas no
desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos
objetivos previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, para tanto realizando convénios e
parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro: Como se trata de beneficio individual ao empregado abrangido pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, eventual contratacdo para os dependentes do



beneficiario, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante autorizacdo de desconto
em folha de pagamento perante o empregador, podendo o empregado incluir os seus
dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$15,00 por cada dependente.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presenta clausula, a
empresa devera SOLICITAR o Termo de Adesdo para a Administradora através do site
SaudePass.com.br; Whatsapp (41)3798-3249, telefone 0800-0241147;
atendimento@saudepass.com.br. O preenchimento e aceite sédo obrigatérios devido a
natureza da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como, a empresa devera informar até o dia
25 (vinte cinco) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos por meio de
documento valido, lembrando que caso o dia padréo para envio seja finais de semana ou
feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25 (vinte e
cinco), para inclusao e ou baixa do empregado no beneficio, através do e-mail: portal no site
SaudePass.com.br; Whatsapp (41)3798-3249, telefone 0800-0241147;
atendimento@saudepass.com.br. No caso da nao informagdo dentro do prazo, ndo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na presente clausula deverao
ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados
indicados no CAGED, ou relatério do e-social do més imediatamente anterior.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengao
do beneficio mediante pagamento direto por ele (ela) feito a respectiva gestora, desobrigando
desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20
(vinte) dias do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados no
beneficio, sem prejuizo da cobranga de multa, juros e corregdes por pagamento em atraso, em
favor da empresa gestora para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos, acarretando,
ainda, aplicacdo de multa por descumprimento de clausula prevista nesta Convencao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial,
NAO integra a remuneragéo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario,
conforme prescreve o §5° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Nono: Os Sindicatos signatarios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, a
empresa gestora, bem como os demais parceiros envolvidos para o efetivo cumprimento da
presente clausula, se comprometem a garantir a protecéo, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei
13.709/18 (LGPD).

Auxilio Creche



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE

As empresas que n&o possuirem creches préprias pagardo a suas empregadas-méaes um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até
05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, desde que Ihes sejam apresentados recibos de
pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a
creches, sem nenhum énus para a empregada-mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio,
mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico: O empregado devera requerer por escrito a concessdo do beneficio e,
apresentar laudo médico que ateste a condi¢ao do filho nessa condig¢ao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido no mesmo empregador e na mesma fungdo que exercia
anteriormente estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma fungdo fica assegurado o mesmo salario antes
percebido, incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos
na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO ADMISSAO



Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho nos termos do Artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagédo de que ele praticou falta grave,
devera |Ihe entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a
dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS

A liquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera
obedecer aos procedimentos e prazos estabelecidos na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: Buscando a segurancga juridica necessaria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as

quitacbes de verbas trabalhistas (sejam rescisorias ou n&o), deverdo ter assisténcia e
homologagao da Entidade Sindical Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade sera concedido aviso prévio de
45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia a indenizagado de 15 (quinze) dias restantes que serdo



computados para efeito de tempo de servico, 13° salario, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A reducado de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opcao unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do
recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar
por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo do aviso.

Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a
manter o empregado trabalhando no exercicio das mesmas fungbes ficando vedadas
alteracgdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio

concedido, na hipétese de obtengdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer
Onus para o empregado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia),
com salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de
cabeleireiro.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores se comprometem a informar ao Sindicato Profissional
sobre a contratagcédo e demissao do estagiario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo: O empregador ndo podera exigir do estagiario responsabilidade que néo
estiver definida pelo contrato de estagio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiario.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagdo da quitagao anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados,
estas deverao ser feitas com apresentacao dos documentos necessarios que serao solicitados
pelos Sindicatos Profissional e Patronal.



Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estarédo
assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim,
transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele
especificadas, sendo discriminadas neste termo todos os valores das obrigagcdes de dar e
fazer.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REL
TRABALHO CABELEIREIROS,MANICURES,DEPILADORES,MAQUILADORES,ESTETICISTAS

Visando a regularizacdo dos vinculos existentes entre os profissionais cabeleireiros,
manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas na prestagcdo de servigos junto a
categoria econOmica, as Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho estabelecem o quanto segue.

a) As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais subordinados sem o
devido reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar para a regularizagédo da situagao
dos mesmos através do registro na carteira de trabalho.

b) As empresas que mantenham outra forma de contratagdo, sob qualquer denominagao
(contrato de autébnomo, contrato de locagao, contrato de arrendamento, contrato de parceria
comercial e outros, inclusive os que contenham clausulas especificas de consultoria técnica,
fixagcdo de luvas, cessdao de imagem, dentre outras) deverdo submeter tais procedimentos
para orientacao, validagao e assisténcia das Entidades Sindicais Patronal e Profissional.

c) As Entidades Sindicais fornecerdo as empresas e aos profissionais o procedimento para
efetivacdo das contratagdes, bem como as condigdes minimas necessarias que deverao ser
estabelecidas no teor dos contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma
individualizada, cada empresa e cada profissional interessados.

d) Os contratos serao feitos somente para os profissionais mencionados na presente clausula
(cabeleireiros, manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que trabalhem na empresa
sem regime de subordinagéo.

e) Contrato de Parceria. Contrato de Arrendamento. Contrato de Locacao de Bens
Méveis. Contrato de Distribuidor / Revendedor Independente. Contrato de Micro ou
Nano Franqueado e Afins. Outros Contratos.

Considerando as iniciativas das Entidades Sindicais do ramo de beleza em prol da pacificagao
da relagao de trabalho do profissional da beleza auténomo;

Considerando as manifestagbes da Entidade Sindical representante das categorias
profissionais como um todo, bem como suas manifestagdes e sugestdes de adequagao das
boas praticas de contrato de parceria e similares existentes na categoria;



Considerando que a relacdo de parceria existente na categoria ser uma das formas de
negocios juridicos mais usual deste mercado;

Considerando que o reconhecimento da licitude e legalidade do contrato de parceria esta
normatizado na Lei 12592/2012 e Lei Complementar 155/2016 e, ainda, considerando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13467/2017, para melhor
esclarecimento e definicdo de algumas das nomenclaturas utilizadas nos contratos de
parceria, as Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencao Coletiva de Trabalho
elencam conceitos complementares, conforme segue:

| — Empresas de Tratamentos de Beleza (Categoria Econémica — Artigo 511, § 1°,
Consolidagcao das Leis do Trabalho): Pessoas juridicas ou agentes autbnomos
estabelecidos (Artigo 592, |, Consolidagdo das Leis do Trabalho), detentoras dos bens
materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional necessarios ao desempenho
das atividades dos profissionais de beleza.

Il — Profissionais da Beleza (Categoria Laboral e Especifica — Artigo 511, §§ 2° e 3°,
Consolidagcao das Leis do Trabalho): Pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de
cabeleireiros, manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas (Artigo 592, IV,
Consolidagao das Leis do Trabalho), ainda que inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica" na forma "empresario individual, de microempreendedor individual ou mesmo como
participes de pessoa juridicas organizadas em forma de cooperativa, de sociedade simples
(sociedade de servigos), ou organizagao similar".

lll - Parceria (Gestdao Compartilhada) — Além da parceria estabelecida na Lei 12592/2016, a
gestdo compartilhada é forma de parceria ja reconhecida no direito consuetudinario (Artigo 4°,
Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias e, também, nas normas
coletivas a égide do Artigo 611, Consolidagéo das Leis do Trabalho.

IV — Sistema de Administragao do Arrendamento (ou de Condominio) — Conjunto de
controles de administragao disponivel/existentes na empresa/estabelecimento de beleza, o (a)
qual se utiliza de metodologia manual ou de sistema de informatica para a operacionalizagao
dos controles administrativos inerentes ao objeto do instrumento contratual. E uma forma de
condominio porque, conforme termos técnicos e legais, “existe um dominio de mais de uma
pessoa (varios profissionais) simultaneamente de um determinado bem, ou partes de um
bem”. Este sistema pode ser gerido por empresa administradora, a qual deve estar
homologada pelo Sindicato da categoria profissional, para verificagcdo de pressupostos de
legalidade e legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de Administragdo e/ou
de Contabilidade.

V — Do Trabalho Auténomo — Os profissionais da beleza (conceituados no item Il) exercem
sua atividade com ampla liberdade, podendo optar por inscrever-se na receita federal como
MEI, como Empresario Individual ou mesmo participar de cooperativas de servigcos, de
sociedades simples (de servigos) ou organizagdes similares para firmar pactos com os
estabelecimentos de beleza; enfatizando-se que o trabalhador autbnomo tem ampla liberdade
para a escolha dos dias de prestacao de trabalho, de auto gestdo de horario de atuagéo,
nao ha relacdo de subordinagdo, onerosidade ou pessoalidade com estabelecimento de
beleza ou tomador de servigos, estando apenas compelido a obedecer regras de coordenagao
e administracdo do ambiente laboral, incluso no que concerne as obrigagcdes sanitarias da
ANVISA, sobretudo por for¢ca do Artigo 4°, Lei 12.592/2012.



Paragrafo Unico: Os profissionais da beleza deverdo apresentar documentos (C.C.M./I.M.,
G.P.S., C.I.P.,, Comprovante de pagamento das Contribuicbes e Taxas Sindicais) que
comprovem o exercicio profissional de natureza autbnoma na forma da lei, devendo ainda
terem formalizados e homologados seus Contratos de Parceria, de Arrendamento, de
Locacdao de Bens Moveis, de Prestacdo de Servigos, perante o Sindicato da categoria
profissional, conforme minuta aprovada pelos Sindicatos Profissional e Patronal, em especial
para que o substituto processual da coletividade de profissionais da beleza verifique
(homologue) que na referida data de assinatura do contrato o pacto expresse a vontade das
partes, sem coagdo ou vicios de vontade ou de consentimento, ndo gerando nenhuma
nulidade naquele momento. A homologagao dos referidos contratos pelo Sindicato Profissional
nao limita a sua atuacao sindical em defesa dos interesses da classe, caso se observe no
decorrer na execugdo do negocio juridico qualquer nulidade prevista no Artigo 9° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE TRABALHO HOMOLOGAGAO CONTRATOS DE
PARCERIA

Visando a regularizagdo dos vinculos existentes entre os profissionais Cabeleireiros,
Barbeiros, Esteticistas, Manicures, Pedicures, Depiladores e Maquiadores na prestacdo de
servigcos junto a categoria econbmica, as Entidades Sindicais subscritoras da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho estabelecem o quanto segue.

Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13.467/2017, as
empresas que mantenham contratagdo em regime de parceria (Lei 12.592/2012) sob qualquer
denominagé&o (contrato de autbnomo, contrato de locag&o, contrato de arrendamento, contrato
de parceria comercial e outros, inclusive os que contenham clausulas especificas de
consultoria técnica, fixagdo de luvas, cessdo de imagem, dentre outras) deverao submeter tais
procedimentos para orientagdo, validagdo, assisténcia e homologagao dos contratos de
parceria pelas Entidades Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: A homologagao dos contratos de parceria sera realizada através de
plataforma virtual que estara disponivel para acesso nos sites das Entidades Sindicais que
sera informado e divulgado pelos sites e contatos telefénicos das Entidades Sindicais.

Paragrafo Segundo: Enquanto n&o estiver disponibilizado o link de acesso referido no

Paragrafo Primeiro, as empresas deverdo manter o procedimento atual, encaminhando os
contratos para homologacédo a ambos os Sindicatos (Profissional e Patronal).

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO



O empregador fica obrigado a pagar ao empregado substituto o mesmo salario pago ao
substituido, desde que a substituicdo ocorra na mesma funcdo e perdure por mais de 15
(quinze) dias.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica garantida estabilidade para todos os empregados da categoria no més da data base
(junho) e no més subsequente a data base (julho).

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, até 45 (quarenta e cinco) dias apos
o término do periodo de licenciamento legal, resguardadas as hipéteses de contrato a prazo,
rescisdo por justa causa, acordos para rescisao e pedido de demisséo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO SERVIGO MILITAR

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestacdo de servigco
militar, desde o alistamento até a sua incorporagéo e, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado
(inclusive os de experiéncia), rescisdo por justa causa e pedido de demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO / EMPREGADO ACIDENTADO

Aos empregados acidentados serao assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO / APOSENTADORIA

O empregado que esteja a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria tera garantia de
emprego e salario durante referido periodo, desde que comuniquem ao empregador esta
situagao.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a
manter local apropriado para refeicoes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgao (CBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

a) Os empregadores deverao atentar para a abertura de CAT (Comunicacao de Acidente do
Trabalho), nas ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de
manutengdo do contrato de trabalho, apds a alta do segurado, nos termos do que dispde o
artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacgao do auxilio doenca acidentario independentemente da percepgao de
auxilio acidente”.

b) Nos termos do artigo 22 da Lei 8213/91, o empregador devera comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicacgao,
devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma copia a Entidade Sindical
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGIMENTOS INTERNOS



Os trabalhadores devem ter ciéncia sobre os Regimentos Internos da empresa, sendo
apresentados no ato da contratagao, devendo ainda serem afixados em local proprio e de facil
acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS E AUTORIZAGOES

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacdo, pelo Sindicato
Profissional, de avisos contendo matéria exclusivamente sindicais vedados assuntos politico-
partidarios e/ou agressdes ao empregador e seus diretores.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO / AUXILIO-DOENGA

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciario sera garantido emprego e
salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica.

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a
complementagdo do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 06
(seis) meses de afastamento e, a complementagéo de 50% (cinquenta por cento) da diferencga
por mais 06 (seis) meses, quando entdo cessara a obrigagdo do empregador relativa a
complementagao do auxilio pago pelo INSS.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
facultado a realizagédo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que
exista assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04
(quatro) vezes no més, sendo que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo seréo
descontados no DSR, 13° salario ou férias, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo Segundo: No caso de greve nos transportes publicos o dia sera abonado.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO / BANCO DE HORAS

As partes signatarias ratificam como autorizadas a pratica de Banco de Horas dentro das
empresas representadas, devendo, a partir de entdo, a presente flexibilizagdo da jornada de
trabalho observar as seguintes condigdes:

a) A presente jornada flexivel, denominada Banco de Horas, deve ser controlada por um
sistema de débitos e créditos.

b) A flexibilizagdo de jornada n&o substitui as disposi¢des legais que disciplinam a redugao de
jornada de trabalho com redugéo de salarios.

c) O Banco de Horas, flexibilizagcdo de jornada, deve ser homologado perante o Sindicato
Profissional para autenticar a sua validade. Determinando-se, expressamente, que as jornadas
ndo homologadas no Sindicato Profissional ndo serdo consideradas como autenticas e/ou
validas.

d) O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos
limites contratuais ocorridas em época de alta atividade com a desnecessidade do labor em
periodos de baixa atividade.

e) As horas laboradas além da jornada contratual serdo levadas a crédito no Banco de Horas,
as quais deverao ser compensadas pela correspondente diminuigao da jornada em outro dia,
dentro da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

f) Os periodos de compensacédo das horas creditadas no Banco de Horas deverdo ser
previamente fixados de comum acordo entre as partes.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FOLGAS

A escala de folgas para os trabalhos que coincidam com domingos e feriados, devera ser
informada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio delas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DE FREQUENCIA



A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que
ao final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.

Paragrafo Unico: Na marcacdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de
refeicdo ou descanso sera observada a legislagao pertinente.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS ASSISTENCIA DE FILHOS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao-trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médico emitido por
conveniados com a Previdéncia Social, podendo o empregador, a seu critério, solicitar que o
empregado compense a falta cometida na semana ou més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS RECEBIMENTO PIS

Desde que devidamente comprovado, sera abonada a falta do empregado para recebimento
do PIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS EXAMES ESCOLARES

Nos dias de exames escolares, o empregado estudante tera sua falta abonada, desde que
previamente comunicado o empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e mediante comprovagéo posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS FALECIMENTO

Mediante apresentacédo da certiddo de &bito, sera concedido, a todos os empregados, abono
de falta por falecimento de cdnjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por
falecimento de sogro (a) seréao abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS CASAMENTO



Além das hipoteses previstas em Lei, o empregado podera deixar ainda de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do salario, por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de
casamento.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, feriados federais, estaduais e
municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de eleigbes) o
funcionamento normal dos estabelecimentos, devendo, para tanto, cumprir as seguintes
condigdes com relagdo aos seus empregados que trabalhem nos domingos e feriados:

a) A remuneragdo dos empregados com salario fixo sera paga em dobro; para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragéo correspondera ao pagamento do valor de
mais 01 (um) descanso semanal remunerado. E vedada a transformagdo dos pagamentos em
concessao de folgas, tanto para os empregados com salario fixo como para os comissionados.

b) Os empregadores fornecerao vale transporte aos empregados que trabalhem nos domingos
e feriados.

c) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos domingos e feriados
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salario/hora
desse dia, ficando vedado, nesses dias, a utilizacdo do banco de horas.

d) O trabalho nos domingos e feriados n&o sera obrigatério para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, em razdo de caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser
descontadas do empregado ou compensadas posteriormente.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DE FERIAS



O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que
antecede sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AVISO DE FERIAS

A concesséao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Férias Coletivas

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

Na hipotese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia util,
os empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, 0 empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das
férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor
equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador
incorrer na multa prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANOTAGAO CARTEIRA DE TRABALHO



O empregador por ocasidao do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem, no minimo 15 (quinze)
dias de servigos prestados a0 mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho a qualquer titulo (pedido de demissé&o, dispensa por justa causa, etc...) a
percepcao de férias proporcionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 13.509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca ou adolescente sera concedida licengca-maternidade nos
termos do Artigo 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias
uteis, sem prejuizo da remuneragao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEPTAGESIMA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito pelos empregadores de uniformes em perfeito estado de uso e de
higienizacao, desde que exigido sua utilizagao e, em numero suficiente para troca.

CIPA composicgao, eleigcao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CIPA



As empresas deverao promover, conforme a lei, os procedimentos necessarios a constituicao
da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames medicos admissionais, periodicos e demissionais de
seus empregados, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA -NR 7/NR 9

Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e ao Programa de Avaliacdo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos, conforme as NRs n°s 7 e 9.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico emitido por Orgédo de Saude devidamente legalizado, bem como os emitidos pelos
servicos médicos e odontolégicos autorizados pelo Sindicato Profissional; nos referidos
atestados a indicagdo do Cadigo Internacional de Doengas (CID) sé sera colocada se for
autorizada pelo paciente.

Paragrafo Primeiro: Quando se tratar de “obturacdes”, os atestados odontologicos seréo
aceitos pelo periodo em que o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado
retornar ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa fornece convénio meédico aos seus empregados,

podera restringir a aceitagdo do atestado médico somente da rede de saude credenciada de
seu convénio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS



Os empregadores deverao manter em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual devera conter os medicamentos basicos para atendimentos de emergéncia.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez
por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos
trabalhadores representados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de
vigéncia, em conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sorocaba e Regido realizada em 09/02/2023 sendo de sua responsabilidade
o conteudo da mesma.

Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéao
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513
da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou
de profissbes liberais representadas, ficam estabelecidas e aprovadas as seguintes

contribuicdes.

A) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do
Sindicato profissional e que apresentem carta de autorizagdo expressa a contribuicdo negocial
laboral e de custeio para formag&o da receita orgamentaria da entidade, os empregadores
efetuardo o desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicato profissional a importancia
de 5% (cinco por cento) sobre o salario ja reajustado pela convengao coletiva de trabalho,
constante na folha de pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial, devendo
as empresas encaminhar relagdo nominal dos empregados com salarios e fungdes
respectivamente. O pagamento devera ser efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo
de contribuicdo negocial.

B) CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas se obrigam ainda a repassar
aos cofres do Sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos
empregados, no importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos salarios, a titulo de



contribuigao de custeio sindical.

Paragrafo Primeiro: O ndo repasse na data mencionada acarretara atualizagdo monetaria na
forma da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo Segundo: No més de desconto da contribuigcdo negocial, a empresa nao efetuara o
desconto da contribuicdo do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposigdo ao pagamento da contribuicao dos
empregados prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e
pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de proprio punho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

Com base nas disposigbes contidas na Constituicado Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos |l,
IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as
deliberagdes dos integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal dos Institutos e
Salées de Beleza, Cabeleireiros de Senhoras, Cabeleireiros Unissex, Barbearias, Saldes-Parceiros e
Empresas de Tratamento de Beleza do Estado de S&o Paulo — BELEZA / PATRONAL realizada no dia
10/05/2023, fica aprovada e autorizada a cobrangca da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (2024) de todas
as empresas integrantes da categoria econdmica conforme segue.

TABELA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL BELEZA PATRONAL - 2024
FAIXAS DE RECOLHIMENTO PARCELA UNICA | PARCELA UNICA PARCELAS FIXAS

(04)
VENCIMENTO 10% DE
31/03/2024 DESCONTO | 1° VENCIMENTO
31/03/2024
PAGAMENTO ATE
20/03/2024

EMPRESAS SEM R$ 240,00 R$ 216,00 4 X DE R$ 60,00
(0) EMPREGADOS
E/OU PROFISSIONAIS-
PARCEIROS
EMPRESAS COM 01 A R$ 420,00 R$ 378,00 4 X DE R$ 105,00
05 EMPREGADOS
E/OU PROFISSIONAIS-
PARCEIROS
EMPRESAS COM 06 A R$ 640,00 R$ 576,00 4 X DE R$ 160,00

14 EMPREGADOS

E/OU PROFISSIONAIS-
PARCEIROS



EMPRESAS COM 15 A R$ 860,00 R$ 774,00 4 X DE R$ 215,00
24 EMPREGADOS

E/OU PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

EMPRESAS COM 25 A R$ 1.040,00 R$ 936,00 4 X DE R$ 260,00
50 EMPREGADOS

E/OU PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

EMPRESAS COM 51 OU R$ 1.800,00 R$ 1.620,00 4 X DE R$ 450,00
MAIS EMPREGADOS

E/OU PROFISSIONAIS-

PARCEIROS
EMPRESAS M.E.I R$ 150,00 R$ 135,00 4 X DE R$ 37,50
EMPRESAS M.E.I COM 01 OU OBSERVAR FAIXAS DE RECOLHIMENTO ACIMA

MAIS EMPREGADOS

E/OU PROFISSIONAIS-
PARCEIROS

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuicbes devera ser efetuado, nas datas de
vencimentos constantes de guias préprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento das contribuicbes acarretara para o empregador
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, além de juros de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta

por cento) dos valores mencionados até as datas dos vencimentos constantes das guias para
recolhimentos.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MUDANGA DE ENDEREGO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudancga de enderego ao Sindicato
profissional e Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apos a efetivagdo da mudanga.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregadores enviardo ao Sindicato Profissional, quando do pagamento da contribuigdo



sindical, o comprovante de pagamento, conforme Artigo 583, paragrafo Il, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

As Entidades Sindicais subscritoras da Convencao Coletiva de Trabalho sempre que possivel
promoverao junto aos empregadores a realizagdo de cursos voltados para a formagao e
atualizacao dos profissionais do setor da beleza.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a
serem firmados entre as empresas e seus empregados, deverao ter assisténcia e
homologacéo das Entidades Sindicais Profissional e Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE
TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus
empregados, respeitando a liberdade de associagcdo e o reconhecimento do direito a
negociagao coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as formas de trabalho
forcado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminacdo da cultura da tolerancia a
diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminacdo no ambiente de
trabalho quer seja em virtude de raga, sexo, cor, origem, religido, condigao social, idade, porte
ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doencga, exaltando a cidadania
e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execucgao das atividades
laborativas.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PERIODO DE NEGOCIAGAO GARANTIA DE CONDIGOES

Caso as negociacdes coletivas, efetivamente iniciadas, ndo sejam finalizadas até o término de



vigéncia das clausulas constantes desta Convencgado Coletiva de Trabalho, sdo garantidos o
cumprimento das mesmas até 60 (sessenta) dias apds o término de vigéncia.

Paragrafo Primeiro: O cumprimento das clausulas nesse periodo de 60 (sessenta) dias nédo
caracteriza direito adquirido e nem ultratividade da norma.

Paragrafo Segundo: O inicio da negociagao coletiva sera comprovado pela entrega da pauta
de reivindicagdes, devidamente acompanhada dos documentos formais de autorizagdo da
categoria para negociagao coletiva.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem
como as duvidas oriundas dela, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho o infrator arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria
(limitada ao Artigo 412 do Cddigo Civil), por empregado e por infragao, revertida em favor da
parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente
convencao coletiva de trabalho observara as decisdes das assembleias das Entidades
Sindicais subscritoras, prevalecendo, quanto ao quérum de deliberacdo, suas disposicoes
estatutarias.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ESTATUTO NORMATIVO



Os empregadores e os empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no ambito de
suas atividades, as disposi¢gdes contidas no Estatuto Normativo, o qual é parte integrante da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador,
decorrentes de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas
governamentais compulsorias que venham a ser instituidas na vigéncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporarao automaticamente.

ALEX DA SILVA PERFEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

LUIS CESAR BIGONHA
Presidente
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX,
BARB, SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ESTATUTO NORMATIVO

ESTATUTO NORMATIVO

Artigo 1° — Sdo considerados empregados, para efeito deste estatuto normativo, todas as
pessoas fisicas admitidas pelo proprietario de empresas constituidas como institutos e saldes
de beleza, cabeleireiros de senhoras e empresas de tratamento de beleza, inclusive aquelas
que explorem o ramo de embelezamento, de consultoria de beleza e afins, ou por quem os
represente, para prestar servicos remunerados de carater ndo eventual, sob a dependéncia de
guem, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagao de
servigos, independentemente da forma de remuneragéo (salario fixo, comissdes, participacao
ou percentual, gorjetas, etc.).

Artigo 2° — O horario de trabalho dos empregados, ressalvadas as excec¢des legais e as
estabelecidas em normas coletivas de trabalho, ndo podera ultrapassar o limite previsto na
Constituicao Federal.



Artigo 3° — Para efeito de especificagcdo de fungdes, pisos salariais (salarios de ingresso),
obrigacdes e direitos, consideram-se trabalhadores nos servigos de embelezamento e higiene.

A) Cabeleireiros / Barbeiros — Tratam da estética efetuando alongamentos, cortes,
escovando e penteando e aplicam produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os
cabelos.

B) Ajudantes de Cabeleireiros / Barbeiros — Recebem os clientes, oferecendo agrados
como agua, café e outros, acomodando os mesmos para atendimento dos profissionais; lavam
e executam tratamentos de cabelo, dosando os insumos necessarios para tal; auxiliam os
cabeleireiros na execugao dos servigos; higienizam, preparam e cuidam do local e materiais
de trabalho.

C) Manicures / Pedicures — Cuidam da higienizagdo, embelezamento e decoragdo das méaos
e dos pés.

D) Depiladores — Realizam depilagdo removendo os pelos, higienizam, hidratam e tratam da
pele.

E) Ajudantes de Depilador — Selecionam, higienizam, preparam a cera de depilagéo e
cuidam do local e materiais de trabalho.

F) Maquiladores — Fazem maquilagens sociais realgando os tragos naturais da face e
maquilagens para caracteriza¢gdées (maquilagem artistica).

G) Consultores de Beleza — Avaliam e indicam os procedimentos estético facial ou corporal e
capilar.

H) Esteticistas — Realizam e s&o especialistas em tratamento de beleza, higienizam, esfoliam,
tonificam, hidratam e nutrem a pele, bem como aplicam manobras de modelagem e
massagens estéticas utilizando produtos e aparelhagem.

I) Ajudantes de Esteticista — Selecionam, higienizam, preparam e cuidam do local e
materiais de trabalho.

J) Gerentes — Fiscalizam o trabalho de todos os empregados, definem horario de trabalho e
funcionamento do estabelecimento, distribuem tarefas, resolvem eventuais problemas com
clientes, atendem fornecedores, efetuam pagamentos e fechamento de caixa.

K) Auxiliares Administrativo — Realizam as atribuicbes que Ihe sdo especificas concernentes
a parte burocratica, interna e externa do estabelecimento.

L) Caixas — Recebem dos clientes os valores pelos servigos prestados e efetuam a prestagéo
de contas diaria ao gerente.

M) Recepcionistas — Recepcionam e prestam servicos de apoio ao cliente, tais como:
atendimento telefbénico, fornecimento de informagdes, agendamento de servigos, oferecimento
de produtos, vendas e recebimento de valores no caixa; efetuam fechamento de caixa;
podendo efetuar reposicdo de produtos e dosar insumos; cuidam e mantem limpo seu
ambiente de trabalho.



N) Recepcionistas Externos — Recepcionam os clientes na chegada e os encaminham para
atendimento.

O) Estoquistas — Recebem produtos e dosam insumos; realizam vendas; ordenam e limpam
o estoque; organizam esterilizagdo de materiais; utilizam autoclaves; mantem limpo o
ambiente de trabalho; podendo esporadicamente lavar cabelo dos clientes.

P) Demais Empregados — Exercem outras atribuicdes ndo eventuais, tais como: copeiros que
trabalham na copa, oferecendo e servindo aos clientes agua, café, lanches, etc.; faxineiros
que executam todos os servigos de limpeza e conservacdo do local de trabalho; office boy;
etc....

Artigo 4° — Este estatuto normativo vigorara pelo tempo de vigéncia da convengéo coletiva de

trabalho, ou seja, de 01/06/2023 a 31/05/2025 podendo ser revisto para aperfeicoamentos,
alteracdes e inclusdes a qualquer tempo.

ANEXO Il - ATA AGE

ATA AGE ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



