TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA §OLICITAQAO: B MR064843/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/02/2022 AS 12:35

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.131580/2020-21

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/12/2020

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NAS EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em
Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capao
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP,
Guapiara/SP, Ibiuna/SP, Iperé/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP,
Itaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP,
Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirao
Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao
Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e
Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

| - PISO SALARIAL GERAL

A partir de 01/10/2021, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$
1.355,00 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais) ou R$ 6,16 (seis reais e dezesseis centavos)
por hora, sendo que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso salarial ora
estabelecido considerando-se a base de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Il - PISO SALARIAL DIFERENCIADO



As empresas que possuirem “Certiddao de Autorizagao” expedida pelo SINCADESP poderao
optar pelo pagamento de piso salarial diferenciado, observando os valores abaixo, sendo que
nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso salarial ora estabelecido
considerando-se a base de 220 (duzentos e vinte) horas mensais:

A partir de 01/10/2021 — R$ 1.270,00 (mil duzentos e setenta reais) ou R$ 5,77 (cinco reais e
setenta e sete centavos) por hora.

A partir de 01/02/2022 — R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) ou R$ 5,90 (cinco reais e noventa
centavos) por hora.

A partir de 01/05/2022 — R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) ou R$ 6,00 (seis reais) por
hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
numero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

Il - CERTIDAO DE AUTORIZAGAO

Para obter CERTIDAO DE AUTORIZACAO e poder praticar pisos salariais diferenciados as
empresas deverao cumprir com as seguintes condi¢des:

a) Encaminhar requerimento ao Sindicato Profissional até 25 de fevereiro de 2022 para
solicitacdo dos pisos salariais diferenciados.

b) Para receber a autorizagdo de pratica de pisos salarias diferenciados as empresas devem,
juntamente com a solicitagdo: (1) Informar os dados da razdo social por unidade com o respectivo
CNPJ, com a indicagdo do numero de empregados na unidade; (2) Comprovar o recolhimento da
Contribuicao Patronal 2020/2021 e, também, comprovar o recolhimento da Contribuicdo dos
Empregados 2020/2021 previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho (informando e
comprovando, se houver, as oposi¢cdes efetuadas pelos empregados); (3) Comprovar o
cumprimento da Clausula “Bem-Estar Social’.

¢) Cumpridas as condi¢des das letras “a” e “b” o Sindicato Patronal — SINCADESP — encaminhara
para a empresa (com copia para o Sindicato Profissional) a Certiddo de Autorizagao valida para
2021/2022.

d) O eventual pagamento de pisos salariais, sem a emissédo da Certiddo de Autorizagao, implica
para a empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigagdo de pagamento imediato

de uma so6 vez das diferengas, além da aplicagdo de multa de R$1.000,00 (um mil reais) por
empregado prejudicado, multa essa que revertera a favor do empregado.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



| - REAJUSTE SALARIAL GERAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, com
data-base em 1° (primeiro) de outubro, terdo reajuste de 10,78% (dez inteiros e setenta e oito
décimos por cento) calculado sobre os salarios de 30/09/2021, com vigéncia a partir de 1° de
outubro de 2021.

Il - REAJUSTE SALARIAL DIFERENCIADO

As empresas que possuirem “Certiddo de Autorizagao” expedida pelo SINCADESP poderao optar
pelo pagamento 8% (oito por cento) de reajuste salarial calculado sobre os salarios de
30/09/2021, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2021 e, para os empregados que
recebem em 30/09/2021 salarios superiores a R$ 5.000,00 fica estabelecido a livre negociagdo
entre empregado e empregador.

As empresas terdo a faculdade de parcelar o reajuste salarial de 8% (oito por cento) em 03 (trés)
parcelas da seguinte forma:

Més de competéncia 10/2021 (pagamento em novembro/2021) — 2,67% calculado sobre os
salarios de 30/09/2021.

Més de competéncia 02/2022 (pagamento em margo/2022) — 5,34% calculado sobre os salarios
de 30/09/2021.

Més de competéncia 05/2022 (pagamento em junho/2022) — 8% calculado sobre os salarios de
30/09/2021.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao pagamento do reajuste
total, ou da parcela do reajuste que faltar, cujo valor devera ser pago junto com as verbas
rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipagbes, espontdneas ou compulsorias,
concedidas no periodo de 01/10/2020 até 30/09/2021, exceto os aumentos decorrentes de
promogédo, transferéncia, equiparagdo salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou
meérito.

Paragrafo Segundo:Os salarios dos empregados admitidos apdés 01 de outubro de 2020 seréo
reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado.

Il - CERTIDAO DE AUTORIZAGAO

Para obter CERTIDAO DE AUTORIZAGAO e poder praticar reajuste salarial diferenciado as
empresas deverao cumprir com as seguintes condi¢des:

a) Encaminhar requerimento ao Sindicato Profissional até 25 de fevereiro de 2022 para
solicitagao do reajuste salarial diferenciado.

b) Para receber a autorizagdo de pagamento do reajuste salarial diferenciado as empresas



devem, juntamente com a solicitagao: (1) Informar os dados da razédo social por unidade com o
respectivo CNPJ, com a indicagdo do numero de empregados na unidade; (2) Comprovar o
recolhimento da Contribuicao Patronal 2020/2021 e, também, comprovar o recolhimento da
Contribuicdo dos Empregados 2020/2021 previstas na Convengao Coletiva de Trabalho
(informando e comprovando, se houver, as oposi¢cbes efetuadas pelos empregados); (3)
Comprovar o cumprimento da Clausula “Bem-Estar Social”.

¢) Cumpridas as condi¢des das letras “a” e “b” o Sindicato Patronal — SINCADESP — encaminhara
para a empresa (com copia para o Sindicato Profissional) a Certidao de Autorizagao valida para
2021/2022.

d) O eventual pagamento de salarios, sem a emissédo da Certidao de Autorizagao, implica para a
empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigacdo de pagamento imediato de uma
sO vez das diferencas, além da aplicagdo de multa de R$1.000,00 (um mil reais) por empregado
prejudicado, multa essa que revertera a favor do empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

CLAUSULA QUINTA - BEM-ESTAR SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 30/09/2022

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo
melhores condigdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro: Conforme definido, fica estabelecido a contratagdo do Plano OURO com as
seguintes condicdes.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR | PARCELAS DESCRIGAO
KIT NATALIDADE R$ Nascimento de filho(a) da empregada titular.
450,00
CESTA BASICA R$ 1 Afastamento por doenca superior a 60 dias.
500,00
COMPLEMENTO DE R$ 1 Afastamento por doencga por periodo
REMUNERACAO POR 1.000,00 superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
REEMBOLSO CRECHE R$ 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
600,00
CASAMENTO R$ 1 Em caso de casamento do titular.
900,00
APOSENTADORIA R$ 1 Aposentadoria do titular.
2.000,00

REEMBOLSO MATERIAL Até R$ 1 Aquisicdo de material escolar de filho (s)



ESCOLAR 500,00 matriculado (s) em escola particular no
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA 5 X - - Assisténcia realizada por profissionais
TELEORIENTACAO - ALO enfermeiros por WhatsApp ou plataforma
SAUDE similar, para teleorientacédo a pacientes com

ou sem sintomas.

Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness”
ao titular por telefone.

Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por
telefone ou videochamada, priorizando a
saude mental.

Disponibiliza orientagao juridica on-line ao
titular (chat ou parecer).

ASSISTENCIA NUTRICIONAL

ASSISTENCIA FITNESS - -

ASSISTENCIA PSICOLOGICA

ASSISTENCIA JURIDICA - -

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIGCAO

MORTE ACIDENTAL — MA R$ Morte do segurado em consequéncia exclusiva de

5.000,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos

excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Até 30 [Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por
HOSPITALAR POR diarias deacidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA excluidos.
R$
200,00
cada

4 SORTEIOS R$  \Valores liquidos de Imposto de Renda.

MENSAIS (SERIE FECHADA) | 500,00
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR | PARCELAS DESCRIGAO
REEMBOLSO DE RESCISAO | Até R$ 1 Pagamento de rescisdo de empregado com
2.000,00 no minimo 7 anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
CAPACITACAO R$ 1 Verba para treinamento em razéo da
PROFISSIONAL 1.000,00 admissao de trabalhador acima de 60 anos
ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 1 Licengca do empregado titular.
450,00
LICENCA-MATERNIDADE R$ 1 Licenca da empregada titular.
600,00
AFASTAMENTO R$ 1 Afastamento do titular por acidente, superior
POR ACIDENTE DE 1.500,00 a 30 dias.
EMPREGADO

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRIGCAO

RESCISAO TRABALHISTA EM Até R$ Reembolso de despesas com pagamento de verbas
CASO DE MORTE 2.000,00 rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte



ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Paragrafo Segundo:

I. O empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de
vidas ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardao disponiveis pelo
portal, que devera ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de Orientacbes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios
desta clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

lll. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$
22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda se
compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus
empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo
validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a
esta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-
MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de
cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio
més do envio destes dados.

Il. Para inclusao ou exclusido no beneficio, caso o dia padrao para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25.

lll. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, n&o
sera possivel efetuar alteragées no boleto e vigéncia do beneficio.

Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagao coletiva,
0 empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

Il. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento
da obrigatoriedade de inclus&o até que este retorne as suas atividades.

lll. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o empregador
continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.



IV. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto,
lembrando que o empregador devera informar a demissao no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

VI. Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada,
o0 mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio.

Il. Ap6s a quitagcado de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de
adesao e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada
para reinclusao, e eles serao incluidos com nova data de vigéncia.

lll. Com a suspenséo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro
dos meses em que o0 empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

Paragrafo Sexto:

. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com
a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada
garanta o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e
desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados. Sendo
ainda necessario comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il. Para analise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que
utilizam/utilizarao o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagao bancaria legivel e
demais documentos que comprovem nao existir 5nus aos trabalhadores.

lll. Da mesma forma, faculta-se aos empregadores adotarem outros planos da parceira mencionada
nesta clausula, desde que cumpram com as seguintes condigdes:

a) Encaminhem requerimento ao SINCADESP e ao Sindicato Profissional solicitando elaboragao de
Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Para formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho os empregadores devem: (1) informar os
dados da razdo social por unidade com o respectivo CNPJ, com a indicacdo do numero de
empregados na unidade; (2) Comprovar o recolhimento da Contribuicdo Patronal 2020/2021 e,
também, comprovar o recolhimento da Contribuigdo dos Empregados 2020/2021 previstas na
Convencao Coletiva de Trabalho (informando e comprovando, se houver, as oposigcboes efetuadas
pelos empregados).



c) Cumpridas as condi¢des das letras “a” e “b” o SINCADESP e o Sindicato Profissional formalizarao
o Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sétimo:

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente no
ato da contratacdo ou da recontratacido deste beneficio. O aceite das condicbes do mesmo é
obrigatério devido a natureza desta Convengédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo:

I. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il. Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos
os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo numero de empregados, sem
prejuizo da aplicagao da clausula de penalidade prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencédo Coletiva de
Trabalho, que é um instrumento coletivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e
reconhecimento constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Il. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de
contratos especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigacdo legal
trabalhista constante na Convencgéo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base
legal “necessidade de execugao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”,
prevista no Artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegao, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no Artigo 2° da referida lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE



Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a n&o continuidade e a
alternancia entre periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, serdo garantidas apenas as
seguintes condigdes previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

. Comprovantes de pagamento;

IV. Integragéo das horas extras;

V. Salario substituicdo (em relagédo ao valor horario);
VI. Hora extra;

VII.  Adicional noturno;

VIll. Carta aviso de dispensa,;

IX. Portadores de necessidades especiais;

X. Faixa etaria;

XI. Documentos recebidos pelo empregador;

Xll.  Horario de transporte;

XIlll.  Férias;

XIV. Férias coletivas (natal e ano novo);

XV. Coincidéncia das férias com época de casamento;
XVI. Refeitério / vestiario;

XVIl. Bebedouros (agua potavel);

XVIIl. Fornecimento de uniformes;

XIX. Atestados médicos e odontolégicos;

XX. Sindicalizacéao;

XXI.  Contribuicbes devidas pelos empregados;

XXIl. Quadro de avisos;

XXIll. Relagdo de empregados;



XXIV. Relagao de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVII. Acdo de cumprimento;

XXVIII. Multa;

XXIX. Revisao, denuncia, prorrogagao ou revogagao.

Paragrafo Unico: As demais condigcdes constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
sdo convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia efetivamente
trabalhado, cujo pagamento deverd ser efetuado no prazo avengado para pagamento da
remuneracao pelo trabalho, ndo sendo devido o pagamento da cesta basica prevista na clausula
“CONDICOES ESPECIAIS EMPREGADOS CONTRIBUINTES” mesmo que o trabalhador
contratado na modalidade intermitente autorize o desconto da contribuigao sindical.

Relag6es Sindicais

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Sorocaba realizada no dia 25/02/2021 na sede do Sindicato localizada a
Rua Dr. Francisco Prestes Maia n° 394, Jardim Paulistano, Sorocaba / SP, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.

A) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do Sindicato
Profissional e que apresentem carta de autorizagdo expressa a contribuicdo negocial laboral e de
custeio para formagéo da receita orgamentaria da entidade, os empregadores efetuardo o desconto
na folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional a importancia de 5% (cinco por cento)
sobre o salario ja reajustado pela Convencédo Coletiva de Trabalho, constante na folha de
pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar
relacdo nominal dos empregados com salarios e fun¢des respectivamente.

O pagamento devera ser efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo de contribuigdo
negocial.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL - As empresas se obrigam ainda a repassar aos
cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados,
no importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos salarios, a titulo de contribuicdo de
custeio sindical.



Paragrafo Primeiro: O nao repasse na data mencionada acarretara atualizagdo monetaria na forma
da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: No més de desconto da contribuicdo negocial, a empresa ndo efetuara o
desconto da contribuicdo do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo dos
empregados prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e pessoalmente
na sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de préprio punho.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA NEGOCIAL / PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica que desejarem se associar ao SINCADESP deveréo recolher
a Entidade Sindical Patronal uma contribuicdo ASSOCIATIVA negocial, conforme abaixo:

Para se valer das condi¢cdes especiais aos associados previstas neste instrumento, as empresas
poderdo se associar ao SINDICATO PATRONAL SINCADESP, mediante requerimento escrito,
devendo, para tanto, efetuar, até o dia 15/02/2022 o pagamento da Contribuicdo Associativa
Patronal que tera como base o pagamento de R$ 36,00 por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Unico: A empresa podera efetuar o pagamento em parcela Unica ou de forma parcelada,
mediante opgdo quando da associagdo, devendo, obrigatoriamente, apresentar copia da GFIP e
RAIS do periodo para calculo da contribuicao.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - CONDIGOES ESPECIAIS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

Considerando os dispositivos da Lei 13467/2017, em especial a necessidade atual de as
negociagdes coletivas fixarem garantias superiores de carater especial aplicaveis aos trabalhadores
que continuam a contribuir com sua Entidade Sindical, de forma a preservar um tratamento justo e
diferenciado em nome dos associados contribuintes.

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como condi¢gdes especiais aplicaveis aos trabalhadores
que nao apresentarem oposicdo ao desconto das contribuicdes sindicais previstas na presente
convengao coletiva de trabalho a que segue abaixo:

CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de
R$ 85,72 (oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos).



Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente
clausula mediante a utilizagado de vale cesta ou cartdo alimentacdo e/ou aquisicdo de cesta basica
com no minimo 20 (vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartbes
implantados e/ou convénios firmados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de
trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doencga e acidente de trabalho) a concessao
do beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada
més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicao ou vale refeicdo aos seus empregados esta
dispensada do cumprimento da presente clausula.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencgao Coletiva de Trabalho anterior,
cuja vigéncia esta estabelecida até 30 de setembro de 2022.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO



