CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008493/2021
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NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR043943/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.120128/2021-14
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE NA CATEGORIA DE "INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS", com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capéao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiuna/SP, Iperd/SP, Iporanga/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, ltapeva/SP, ltaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal
Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP,
Salto/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP,
Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

Em conformidade com as fungdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional (Anexo I)
para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de 01 de junho
de 2021 ficam estabelecidos o0s seguintes pisos salariais para a categoria profissional:



CABELEIREIROS

R$ 1.508,12

MANICURES R$ 1.373,35
DEPILADORES R$ 1.390,50
MAQUILADORES R$ 1.479,95
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.366,00
ESTETICISTAS R$ 1.508,12
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR R$ 1.364,77
| ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.666,16
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.364,77
CAIXAS R$ 1.372,13
RECEPCIONISTAS R$ 1.372,13
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.364,77
ESTOQUISTAS R$ 1.364,77
DEMAIS EMPREGADOQOS R$ 1.364,77

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL - Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto, pode ser
contratado, no decorrer da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com salario inferior
aquele devido ao trabalhador de mesma fungdo e com menor tempo de servico no estabelecimento.

Paragrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO — A empresa pode adotar a classificacdo de
profissionais por classes, setores ou niveis de funcdo (junior, sénior, etc.); sendo, ainda, facultada a
aplicacdo de promocdes por tempo de servico, por nivel de habilitacdo, por mérito ou outro critério, com
autorizacdo de fazer, inclusive, distin¢des salariais e de jornada de trabalho entre as varias classes e 0s
diversos niveis existentes.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do Artigo 170 da Constitui¢do Federal e a Lei
Complementar 123/2006, e tambeém conferir tratamento adequado as Medias Empresas, com fundamento
no principio da autonomia coletiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas
a geracdo de emprego, renda e produtividade nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa
de faturamento anual de até R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte
(EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais) e Média Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$4.800.000,00



(quatro milhdes e oitocentos mil reais) até R$10.000,000,00 (dez milhGes de reais), independente do
regime tributario e do tipo societéario.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
primeiro desta clausula deverdo requerer ao Sindicato patronal (BELEZA PATRONAL) a expedicéo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulario que estara
disponibilizado em “sistema on line”, além do envio dos seguintes documentos:

I — CNPJ; NUumero de Inscri¢do no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na JUCESP;
Numero de Empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); Endereco Completo;
Identificacdo do Socio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il — Declaracéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte
(EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial -REPIS;

11 — Declaracédo, sob as penas da lei, de adesdo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribui¢des laboral e patronal relacionadas
no instrumento.

IV - Comprovante de recolhimento das contribui¢des patronais e laborais vencidas até a data de adesao,
inclusive as constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Atendidos os requisitos acima, o Sindicato patronal emitira o Certificado de
Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS —
com validade coincidente com a da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que facultara a empresa
praticar os pisos salariais com os valores diferenciados para os empregados contratados na validade do
certificado, de acordo com a sua classificacdo, a saber:

CABELEIREIROS R$ 1.425,01
MANICURES R$ 1.297,68
DEPILADORES R$ 1.313,88
MAQUILADORES R$ 1.398,40
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.290,73
ESTETICISTAS R$ 1.425,02
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR R$ 1.289,57
| ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.574,35
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.289,57
CAIXAS R$ 1.296,53
RECEPCIONISTAS R$ 1.296,53
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.289,57
ESTOQUISTAS R$ 1.289,57
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.289,57

Paragrafo Quarto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagéo
apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagcdo no prazo de até 10 (dez)
dias uteis.



Paragrafo Quinto: A falsidade das declara¢fes ou descumprimento do compromisso do inciso 111 do
paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionard o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o
cancelamento do certificado, sendo imputado & empresa requerente 0 pagamento de eventuais diferencas
salariais e o cumprimento das clausulas normativas nao respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa
por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sexto: Visando proporcionar seguranca juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos
contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso
salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo Sindicato profissional.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovacgéo perante
a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fara
através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratacao.

Paragrafo Nono: O Sindicato patronal encaminhard ao Sindicato profissional, para fins estatisticos e de
verificacdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, cdpias dos
CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo: As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou que
tiverem o pedido de adeséo indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deveréo praticar os valores dos
pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que contratarem empregados com 0s pisos salariais previstos
no Paréagrafo Terceiro sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou
cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferencas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor
estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”, sem prejuizo da multa prevista para
descumprimento de Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Nao serd admitida a adocdo do REPIS de que cuida a presente clausula para
o fim de reducdo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/05/2022

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com data-base em
01 (primeiro) de junho, serdo reajustados pelo indice de 6,5% (seis e meio por cento) aplicado sobre 0s
salarios de 31/05/2021, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos ap6s 01/06/2020 serdo reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.



Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial estabelecido na presente clausula somente ser& incorporado ao
salario do empregado a partir da competéncia de 01/01/2022.

Paragrafo Quarto: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-d0 para
revisdo, readaptacao e adequacdo dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - COVID-19 — ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/12/2021

Considerando o estado de calamidade publica causado pela pandemia do COVID-19 que gerou
significativa restri¢cdo as atividades das empresas que compdem o segmento do setor da beleza,
ocasionando por consequéncia direta impacto financeiro ao setor, comprometendo o emprego e a renda
dos trabalhadores, as Entidades Sindicais signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com
fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
caput do Art. 611-A e com o 82° do Art. 457 da CLT, estabelecem a concessdo de abono sob o titulo
“COVID-19-ABONO?”, nas seguintes condicdes:

Nos meses competéncia de junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2021, serd
pago a titulo de “COVID-19-ABONO”, valor corresponde a importancia que 0 empregado receberia
de reajuste salarial — 6,5% (seis e meio por cento), conforme célculo resultante da aplicacao da clausula
de reajuste salarial, devendo referido valor ser identificado no recibo de pagamento de salario pela rubrica
“COVID-19-ABONO”.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do presente abono sera feito de forma NAO CUMULATIVA ao
reajuste salarial de que trata a clausula de reajuste salarial, encerrando-se 0 seu pagamento no més de
competéncia de dezembro de 2021.

Paragrafo Segundo: O abono de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracio do empregado, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescrevem o 82° do Art. 457 da
CLT; alinea "z", do §9°, do Art. 28, da lei 8.212/1991 e o §6°, do Art. 15, da lei 8.036/1990.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - HORISTAS

Aos trabalhadores que recebem a base de horas devera ser observado o salario hora referente ao piso
salarial.

CLAUSULA OITAVA - MODALIDADE MISTA DE CONTRATO DE TRABALHO

E permitido o exercicio de modalidade mista de contrato de trabalho (por hora, por comissdo e mensal
fixo) por um Unico profissional, mediante acordo prévio homologado na Entidade Sindical Profissional, e
desde que tais formas de trabalho ndo ocorram simultaneamente no mesmo turno de trabalho.



Paragrafo Unico: E obrigatoria a descrigio detalhada nos recibos de pagamentos dos resultados advindos
de cada modalidade de contratacéo.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneracéo de seus empregados no dia 05 (cinco)
do més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial,
sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento sera
antecipado para o 1° (primeiro) dia Gtil antecedente.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa diaria de
10% (dez por cento) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Codigo Civil.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques
de terceiros.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente proporcionardo aos Seus
empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia Bancaria, excluindo-
se 0s horérios de refeicéo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar no salario do empregado os valores de cheques ndo compensados
ou sem fundos dos clientes.

Paragrafo Primeiro: E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais previdenciarios, de sua
responsabilidade, nas comissdes e gratificagcOes a que o empregado fizer jus.

Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execugédo
de seus servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL



E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipoteses de dolo ou recusa
de apresentacéo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificagdo do
empregador, discriminacdo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos
recolhimentos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para 0 pagamento do 13° salério,
férias e depositos fundiarios.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificacdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de novembro
observando-se 0 pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitacdo do
empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracgéo devida, por dia de
atraso, independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico prestado pelo empregado
ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03
(trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal do empregado e incidira no calculo
das horas extras mensais, 13° salario, indenizagdo integral ou parcial e depositos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico superior ao
limite estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSIONISTAS — FAIXAS DE COMISSAO

Aos profissionais que recebem a base de comissdo sobre a producgdo que alcancarem, fica estabelecido:

Paragrafo Primeiro: Empregado e empregador tém o direito de negociar livremente as faixas e
percentuais de comissdo a serem aplicadas sob os produtos e servigcos comercializados.

Paragrafo Segundo: Com o devido registro e homologacdo da Entidade Sindical Profissional, via
comunicado proprio, é facultado as partes estipular livremente: a) diferentes faixas de comissGes pela
realizacdo de tarefas, servigos especificos ou trabalhos diferenciados no mesmo turno de trabalho; b) faixas
de comisséo por turnos diferenciados.

Paragrafo Terceiro: E obrigatorio o destaque nos recibos de pagamentos, dos resultados advindos por
cada respectiva faixa de comissao aplicada.

Prémios
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS
Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia

do contrato de trabalho, deveréo ser anotados na carteira de trabalho ou constar do respectivo comprovante
de pagamento de salario.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA / VALE CESTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

Os empregadores concederdo aos seus empregados nas fungdes de ajudantes de cabelereiros, auxiliares de
cabelereiros, auxiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros, que percebam saléarios
até R$ 1.422,36 (mil quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos) ou o salario minimo vigente
(Estadual/Federal), uma cesta basica no valor de R$ 83,22 (oitenta e trés reais e vinte e dois centavos), nos
termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n® 6312/76,
regulamentado pelo Decreto n° 05 de 14/01/91.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenca
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condi¢gdes mais benéficas j& praticadas pelo empregador em
concessao de igual beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de elevacdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, 0 empregador se obriga a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo a suas empregadas-méaes um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem
nenhum énus para a empregada-mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FILHOS EXCEPCIONAIS



Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio, mensal,
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico: O empregado devera requerer por escrito a concessdo do beneficio e, apresentar laudo
médico que ateste a condigdo do filho nessa condicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BEM-ESTAR SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2021 a 31/05/2023

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos empregados e
empregadores, garantindo melhores condicdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos
trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro: Plano OURO

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO POS-CIRURGICO | R$ 500,00 1 Afastamento por acidente superior a 30
dias, seguido de procedimento cirdrgico.
BENEFICIO ORTOPEDICO  Até R$ 600,00 1 Afastamento por acidente superior a 30
dias, com locacdo ou compra de

aparelhos.
BENEFICIO ALIMENTAR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca superior a 90
POR AFASTAMENTO dias.
BENEFICIO KIT R$ 450,00 1 Nascimento de filho(a) da empregada
NATALIDADE titular.
BENEFICIO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche
particular.
BENEFICIO CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca superior a 60
dias.
BENEFICIO CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
BENEF[CIO PSICOLOGICO Até R$ Afastamento por periodo superior a 150
SOLIDARIO 1.350,00 dias, com acompanhamento com
psiquiatra ou psicologo.
BENEFICIO R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

APOSENTADORIA

BENEFICIO KIT ESCOLA Até R$ 500,00 1 Aquisicdo de material escolar de filho (s)
matriculado (s) em escola particular no
ensino fundamental I (do 1° ao 5° ano).
Disponibiliza apoio nutricional ao titular
por telefone.

BENEFICIO FITNESS i i DISpOflIbIIIZ@ assisténcia “personal
fitness” ao titular por telefone.

BENEFICIO NUTRICIONAL - -



Disponibiliza apoio psicologico ao titular
- - por telefone ou videochamada,
priorizando a saude mental.
Disponibiliza orientac&o juridica on-line
ao titular (chat ou parecer).

BENEFICIO ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA JURIDICA - -

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR MOTIVO

MORTE ACIDENTAL — MA R$ 5.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos

excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO | Até 30 diarias Em caso de hospitalizaco causada exclusivamente por
HOSPITALAR POR de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA excluidos.
R$ 200,00
cada
4 SORTEIOS MENSAIS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

(SERIE FECHADA)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO

REEMBOLSO DE RESCISAO | R$ 2.000,00 1 Pagamento de rescisdo de empregado
com no minimo 7 anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em regime
CLT.

BENEFICIO CAPACITACAO | R$1.000,00 1 Verba para treinamento em razéo da
admissao de trabalhador acima de 60
anos ou que tenha deficiéncia.

REEMBOLSO DE LICENCA R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
PATERNIDADE
REEMBOLSO DE LICENCA R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
MATERNIDADE
REEMBOLSO DE R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente,
AFASTAMENTO POR superior a 30 dias.
ACIDENTE

COBERTURAS SECURITARIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR MOTIVO
RESCISAO TRABALHISTA Até R$  Reembolso de despesas com pagamento de verbas
EM CASO DE MORTE 2.000,00 rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte
ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos

excluidos.

Paragrafo Segundo:

I. O Manual de OrientacOes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula, sera encaminhado via e-mail para os empregadores e a todos os empregados que solicitarem.

I1. O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) por
empregado.



I11. O empregador proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista
para exercicio do beneficio, através de boleto bancario, enviado previamente através da Administradora.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera informar por meio de planilha padrdo, os dados dos
empregados (Nome Completo, CPF, Data de Nascimento, Telefone Celular do Empregado, E-mail do
Empregado, Nome da Mé&e, Data de Admissdo ef/ou Demissdo) através do e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br, até o dia 25 de cada més, os empregados admitidos e/ou
demitidos, lembrando que caso o dia padrdo para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser
antecipado para o ultimo dia Gtil que antecede o dia 25, para inclusdo e ou baixa do empregado no
beneficio. No caso da ndo informacao dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteracdes no boleto.

Paragrafo Quarto: Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta negociacao
coletiva, 0 empregador deverd proceder ao pagamento do valor estipulado para o beneficio por cada
empregado, através de boleto bancério enviado mensalmente via e-mail. Caso o empregador ndo receba o
boleto até 5 dias antes do vencimento devera solicita-lo através do telefone: (31) 3297-5353 ou e-mail:
cobranca@centraldosbeneficios.com.br.

Paragrafo Quinto: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR SOCIAL, o
empregador fica isento da obrigatoriedade de incluséo, até que este retorne suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apds sua incluséo no referido beneficio, 0 empregador continua responsavel pelo
pagamento da mensalidade dos mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na empresa no minimo um
dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do més, sendo assim, 0 nome dele constara no boleto de
vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o empregador devera informar a demissao no prazo
correto.

Paragrafo Sexto: O empregador se compromete a arcar com o custo integral do referido beneficio,
conforme valor definido, para cada um dos seus empregados, mensalmente.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio. Apos a quitacao de todas
as pendéncias, 0 empregador devera encaminhar a relacdo de empregados atualizada para reincluséo, e
eles serdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensao da utilizacdo por inadimpléncia, o
empregador é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera
efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo
de indenizacéo.

Paragrafo Oitavo: Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora.
Caso necessite das Condic¢des Gerais solicite pelo e-mail certificados@centraldosbeneficios.com.br.

Paragrafo Nono: O presente beneficio, Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo
determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros, inclusive contratos de parceria.

I — Nos casos dos profissionais-parceiros as partes, saldo-parceiro e profissional-parceiro, deveréo
estabelecer em contrato de prestagédo de servico as condi¢Bes para pagamento e uso do presente beneficio
(BEM-ESTAR SOCIAL), que resta garantido pela presente Convencao Coletiva de Trabalho a fim de
aplicar-se a todos os trabalhadores da categoria, ainda que abarcados formalmente pelas disposi¢cdes da
Lei n® 13.352/2016.



Il — A responsabilidade do pagamento do beneficio BEM-ESTAR SOCIAL, independentemente do que
estiver estabelecido no contrato de prestacdo de servico entre as partes, serd do empregador e o boleto sera
emitido em nome do saldo-parceiro para pagamento.

Paragrafo Décimo: Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos
seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com
a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o
pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e que ndo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, mediante comprovacéo anual
da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das condi¢Bes do beneficio
oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato cdpia do contrato ou proposta com o
prestador de servico, a relacdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago
ao prestador com autenticacdo bancéria legivel e quaisquer documentos que comprovem nao existir dnus
aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregador devera preencher o Termo de Adesdo encaminhado pela
Administradora ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O preenchimento e
aceite sao obrigatdrios devido a natureza da CCT.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo empregador, o empregador configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente
responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

Paragrafo Décimo Terceiro: Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos
empregados, o empregador fica obrigado a reparar o dano e indenizar o empregado em 10% (dez por cento)

do valor total de todos os eventos, multiplicado pelo nUmero de empregados, sem prejuizo da aplicacdo da
clausula de penalidade prevista nesta convencéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido no mesmo empregador e na mesma fungdo que exercia anteriormente
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma fungdo fica assegurado o mesmo salario antes percebido,
incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma da Lei.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos termos
do Artigo 483 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegacao de que o0 mesmo praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera obedecer aos
procedimentos e prazos estabelecidos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitacdes de verbas trabalhistas (sejam
rescisdrias ou ndo), deverdo ter assisténcia e homologacdo da Entidade Sindical Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta
e cinco) dias.



Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia a indenizacdo de 15 (quinze) dias restantes que serdo computados para efeito de
tempo de servico, 13° salério, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A reducdo de duas horas diéria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacéo das Leis do Trabalho seré
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opcédo Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos durante o periodo do aviso.

Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o
empregado trabalhando no exercicio das mesmas fungfes ficando vedadas alteracdes nas condicGes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na
hipdtese de obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer 6nus para o empregado, desde

que, quando residente no local de trabalho, o empregado venha a desocupar o imével que Ihe foi cedido
para moradia em razdo do contrato de trabalho.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia), com salério
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de cabeleireiro.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores se comprometem a informar ao Sindicato profissional sobre a
contratacdo e demissdo do estagiario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo: O empregador ndo podera exigir do estagiario responsabilidade que ndo estiver
definida pelo contrato de estagio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiario.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL



Quando da realizacdo da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo
ser feitas com apresentacéo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos Sindicatos profissional
e patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos
respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigacdes.

Paragrafo Segundo: O termo terd eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminadas neste termo todos os valores das obrigacGes de dar e fazer.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE TRABALHO — (CABELEIREIROS, MANICURES,
DEPILADORES, MAQUILADORES

Visando a regularizacdo dos vinculos existentes entre os profissionais cabeleireiros, manicures,
depiladores, maquiladores e esteticistas na prestacdo de servigos junto a categoria econdmica, as
Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencdo Coletiva de Trabalho estabelecem o quanto segue.

a) As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais subordinados sem o devido
reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar para a regularizacao da situacdo dos mesmos através
do registro na carteira de trabalho.

b) As empresas que mantenham outra forma de contratacdo, sob qualquer denominagdo (contrato de
autbnomo, contrato de locacdo, contrato de arrendamento, contrato de parceria comercial e outros,
inclusive os que contenham clausulas especificas de consultoria técnica, fixacdo de luvas, cessdo de
imagem, dentre outras) deverdo submeter tais procedimentos para orientacdo, validacao e assisténcia das
Entidades Sindicais Patronal e Profissional.

c) As Entidades Sindicais fornecerdo as empresas e aos profissionais o procedimento para efetivacao das
contratagcdes, bem como as condi¢des minimas necessarias que deverdo ser estabelecidas no teor dos
contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma individualizada, cada empresa e cada profissional
interessados.

d) Os contratos serdo feitos somente para os profissionais mencionados na presente clausula (cabeleireiros,
manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que trabalhem na empresa sem regime de
subordinagéo.

e) Contrato de Parceria. Contrato de Arrendamento. Contrato de Locagdo de Bens Moveis.
Contrato de Distribuidor / Revendedor Independente. Contrato de Micro ou Nano Franqueado e
Afins. Outros Contratos.

Considerando as iniciativas das Entidades Sindicais do ramo de beleza em prol da pacificacdo da relagdo
de trabalho do profissional da beleza autbnomo;



Considerando as manifestacGes da Entidade Sindical representante das categorias profissionais como um
todo, bem como suas manifestacdes e sugestdes de adequacao das boas préaticas de contrato de parceria e
similares existentes na categoria;

Considerando que a relacdo de parceria existente na categoria ser uma das formas de negécios juridicos
mais usual deste mercado;

Considerando que o reconhecimento da licitude e legalidade do contrato de parceria esta normatizado na
Lei 12592/2012 e Lei Complementar 155/2016 e, ainda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o
legislado previsto na Lei 13467/2017, para melhor esclarecimento e definicdo de algumas das
nomenclaturas utilizadas nos contratos de parceria, as Entidades Sindicais subscritoras da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho elencam conceitos complementares, conforme segue:

| - Empresas de Tratamentos de Beleza (Categoria Econdmica — Artigo 511, § 1°, Consolidagéo das
Leis do Trabalho): Pessoas juridicas ou agentes autdbnomos estabelecidos (Artigo 592, I, Consolidacao
das Leis do Trabalho), detentoras dos bens materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional
necessarios ao desempenho das atividades dos profissionais de beleza.

Il — Profissionais da Beleza (Categoria Laboral e Especifica — Artigo 511, 8§ 2° e 3°, Consolidacéo
das Leis do Trabalho): Pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de cabeleireiros, manicures,
depiladores, maquiladores e esteticistas (Artigo 592, IV, Consolidacdo das Leis do Trabalho), ainda que
inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica" na forma “empreséario individual, de
microempreendedor individual ou mesmo como participes de pessoa juridicas organizadas em forma de
cooperativa, de sociedade simples (sociedade de servicos), ou organizacéo similar".

11 — Parceria (Gestdo Compartilhada) — Além da parceria estabelecida na Lei 12592/2016, a gestdo
compartilhada é forma de parceria ja reconhecida no direito consuetudinario (Artigo 4°, Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias e, também, nas normas coletivas a égide do Artigo
611, Consolidacao das Leis do Trabalho.

IV — Sistema de Administracdo do Arrendamento (ou de Condominio) — Conjunto de controles de
administracdo disponivel/existentes na empresa/estabelecimento de beleza, o (a) qual se utiliza de
metodologia manual ou de sistema de informética para a operacionalizacdo dos controles administrativos
inerentes ao objeto do instrumento contratual. E uma forma de condominio porque, conforme termos
técnicos e legais, “existe um dominio de mais de uma pessoa (varios profissionais) simultaneamente de
um determinado bem, ou partes de um bem”. Este sistema pode ser gerido por empresa administradora, a
qual deve estar homologada pelo Sindicato da categoria profissional, para verificacdo de pressupostos de
legalidade e legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de Administracdo e/ou de
Contabilidade.

V — Do Trabalho Autdnomo — Os profissionais da beleza (conceituados no item I1) exercem sua atividade
com ampla liberdade, podendo optar por inscrever-se na receita federal como MEI, como Empresario
Individual ou mesmo participar de cooperativas de servicos, de sociedades simples (de servi¢os) ou
organizagOes similares para firmar pactos com os estabelecimentos de beleza; enfatizando-se que o
trabalhador autdbnomo tem ampla liberdade para a escolha dos dias de prestacdo de trabalho, de
auto gestdo de horario de atuacdo, ndo hé relacdo de subordinagdo, onerosidade ou pessoalidade com
estabelecimento de beleza ou tomador de servigos, estando apenas compelido a obedecer regras de
coordenacdo e administracdo do ambiente laboral, incluso no que concerne as obriga¢des sanitérias da
ANVISA, sobretudo por forgca do Artigo 4°, Lei 12.592/2012.



Paragrafo Primeiro: Os profissionais da beleza deverdo apresentar documentos (C.C.M./LLM., G.P.S.,
C.1.P., Comprovante de pagamento das Contribui¢cbes e Taxas Sindicais) que comprovem 0 exercicio
profissional de natureza autbnoma na forma da lei, devendo ainda terem formalizados e homologados seus
Contratos de Parceria, de Arrendamento, de Locacdo de Bens Mdveis, de Prestacdo de Servicos, perante
o Sindicato da categoria profissional, conforme minuta aprovada pelos Sindicatos profissional e patronal,
em especial para que o substituto processual da coletividade de profissionais da beleza verifique
(homologue) que na referida data de assinatura do contrato o pacto expresse a vontade das partes, sem
coacdo ou vicios de vontade ou de consentimento, ndo gerando nenhuma nulidade naquele momento. A
homologagéo dos referidos contratos pelo Sindicato Profissional ndo limita a sua atuagédo sindical em
defesa dos interesses da classe, caso se observe no decorrer na execucdo do negocio juridico qualquer
nulidade prevista no Artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Considerando a ADI n° 5625 objeto de questionamento quanto a constitucionalidade
da Lei 13.352/2016; Considerando que referida ADI ainda ndo teve seu julgamento pelo STF;
Considerando que os efeitos moduladores, em caso de procedéncia da inconstitucionalidade da Lei
(retroativos ou a partir da publicacdo de acdrddo) ainda serdo definidos pelo STF; As Entidades Sindicais
subscritoras da presente convengéo coletiva de trabalho, com respaldo na prevaléncia do negociado sobre
o legislado e, ainda, com base nos contratos de parceria levados a termo e devidamente homologados serdo
reconhecidos e deverdo ser respeitados e cumpridos pelas partes contratantes de modo a ndo ocorrer
quaisquer prejuizos decorrentes das suas estipulacoes.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Funcéo/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado a pagar ao empregado substituto o mesmo salario pago ao substituido, desde
que a substituicdo ocorra na mesma funcéo e perdure por mais de 15 (quinze) dias.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Fica garantida estabilidade para todos os empregados da categoria no més da data base (junho) e no més
subsequente a data base (julho).

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante, até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o término do
periodo de licenciamento legal, resguardadas as hipdteses de contrato a prazo, rescisao por justa causa,
acordos para rescisdo e pedido de demisséo.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestacdo de servigco militar, desde o
alistamento até a sua incorporacao e, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdo por
justa causa e pedido de demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO / EMPREGADO ACIDENTADO

Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO / APOSENTADORIA

O empregado que esteja a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria terd garantia de emprego e salério
durante referido periodo, desde que comuniquem ao empregador esta situacao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local
apropriado para refeigdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO



Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutencéo do contrato de trabalho,
apos a alta do segurado, nos termos do que dispGe o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que
sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario independentemente da
percepgao de auxilio acidente”.

Nos termos do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
empregador deverd comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o 1° dia Util seguinte ao da
ocorréncia e, desta comunicacdo, devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma copia ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIMENTOS INTERNOS

Os trabalhadores devem ter ciéncia sobre os Regimentos Internos da empresa, sendo apresentados no ato
da contratacdo, devendo ainda serem afixados em local proprio e de facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS E AUTORIZACOES

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacéo, pelo Sindicato profissional, de
avisos contendo matéria exclusivamente sindical vedados assuntos politico-partidarios e/ou agressdes ao
empregador e seus diretores.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO / AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciario seré garantido emprego e salario por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica.



Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a complementac&o
do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 06 (seis) meses de afastamento e,
a complementagdo de 50% (cinquenta por cento) da diferenca por mais 06 (seis) meses, quando entéo
cessara a obrigacéo do empregador relativa a complementacao do auxilio pago pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo facultado a realizacao
de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que exista assisténcia do Sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro: Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04 (quatro)
vezes no més, sendo que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados no DSR,
13° salario ou feérias, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Segundo: No caso de greve nos transportes publicos o dia serd abonado.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO /
BANCO DE HORAS

As partes signatarias ratificam como autorizadas a pratica de Banco de Horas dentro das empresas
representadas, devendo, a partir de entdo, a presente flexibilizacdo da jornada de trabalho observar as
seguintes condi¢oes:

a) A presente jornada flexivel, denominada Banco de Horas, deve ser controlada por um sistema de débitos
e creditos.

b) A flexibiliza¢do de jornada ndo substitui as disposic¢oes legais que disciplinam a reducéo de jornada de
trabalho com reducéo de salarios.

¢) O Banco de Horas, flexibilizagao de jornada, deve ser homologado perante o Sindicato profissional para
autenticar a sua validade. Determinando-se, expressamente, que as jornadas ndo homologadas no Sindicato
profissional ndo serdo consideradas como autenticas e/ou validas.

d) O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites contratuais
ocorridas em época de alta atividade com a desnecessidade do labor em periodos de baixa atividade.



e) As horas laboradas além da jornada contratual serdo levadas a crédito no Banco de Horas, as quais
deverdo ser compensadas pela correspondente diminuigédo da jornada em outro dia, dentro da vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

f) Os periodos de compensagdo das horas creditadas no Banco de Horas deverdo ser previamente fixados
de comum acordo entre as partes.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FOLGAS

A escala de folgas para os trabalhos que coincidam com domingos e feriados, devera ser informada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que ao final do
més serd conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.

Paragrafo Unico: Na marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou
descanso sera observada a legislacédo pertinente.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS — ASSISTENCIA DE FILHOS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao-trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico emitido por conveniados com a Previdéncia Social, podendo
0 empregador, a seu critério, solicitar que o empregado compense a falta cometida na semana ou més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS — RECEBIMENTO PIS

Desde que devidamente comprovado, serd abonada a falta do empregado para recebimento do PIS.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS — EXAMES ESCOLARES

Nos dias de exames escolares, 0 empregado estudante terd sua falta abonada, desde que previamente
comunicado o empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante
comprovacéo posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS — FALECIMENTO

Mediante apresentacdo da certiddo de ébito, serd concedido, a todos os empregados, abono de falta por
falecimento de conjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a) seréo
abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS — CASAMENTO

Além das hipoteses previstas em Lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, feriados federais, estaduais e municipais (exceto
nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de elei¢des) o funcionamento normal dos
estabelecimentos, devendo, para tanto, cumprir as seguintes condi¢cdes com relacéo aos seus empregados
que trabalhem nos domingos e feriados:

a) A remuneragdo dos empregados com salario fixo serd paga em dobro; para 0s comissionistas puros o
calculo dessa remuneracdo correspondera ao pagamento do valor de mais 01 (um) descanso semanal
remunerado. E vedada a transformagao dos pagamentos em concessao de folgas, tanto para os empregados
com salario fixo como para 0s comissionados.

b) Os empregadores forneceréo vale transporte aos empregados que trabalhem nos domingos e feriados.
c) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos domingos e feriados serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salario/hora desse dia, ficando
vedado, nesses dias, a utilizacdo do banco de horas.



d) O trabalho nos domingos e feriados ndo sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, em razao de caso fortuito ou for¢ga maior, ndo poderdo ser descontadas do
empregado ou compensadas posteriormente.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INIiCIO DE FERIAS

O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que antecede
sébados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA SEXAGESIMA - AVISO DE FERIAS

A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Férias Coletivas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

Na hipotese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia util, os
empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO 13° SALARIO



Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° sal&rio quando do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente
a 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista
por descumprimento de clausula contida na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ANOTACAO CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem, no minimo 15 (quinze) dias de
servigos prestados ao mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisao do contrato de trabalho a
qualquer titulo (pedido de demisséo, dispensa por justa causa, etc...) a percepcao de férias proporcionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 13.509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do Artigo 392 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem
prejuizo da remuneracgéo, conforme garantido pela Constituicdo Federal.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito pelos empregadores de uniformes em perfeito estado de uso e de higienizacdo,
desde que exigido sua utilizacdo e, em numero suficiente para troca.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CIPA

As empresas deverdo promover, conforme a lei, os procedimentos necessarios a constituicdo da CIPA,
Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes.

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco
dias), a realizacdo de eleicdo para preenchimento de cargos das Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, mencionando o periodo de realizacdo do pleito e o local das inscricdes dos candidatos.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo 0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PCMSO / PPRA

Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO e PPRA conforme as NRsn° 7 e 9.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico emitido
por Orgdo de Salde devidamente legalizado, bem como os emitidos pelos servicos médicos e
odontoldgicos autorizados pelo Sindicato profissional; nos referidos atestados a indicacdo do Cddigo
Internacional de Doengas (CID) s6 sera colocada se for autorizada pelo paciente.

Paragrafo Primeiro: Quando se tratar de “obturagdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo
periodo em que o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa fornecer convénio médico aos seus empregados, podera restringir
a aceitacao do atestado médico somente da rede de saude credenciada de seu convénio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores deverdo manter em local apropriado e de fécil acesso, caixa de primeiros socorros, a
qual devera conter os medicamentos basicos para atendimentos de emergéncia.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

O Sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicaliza¢éo dos trabalhadores representados.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade
de Sorocaba realizada no dia 25/02/2021 na sede do Sindicato localizada a Rua Dr. Francisco Prestes Maia
n° 394, Jardim Paulistano, Sorocaba / SP, sendo de sua responsabilidade o contetdo da mesma.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do Sindicato
Profissional e que apresentem carta de autorizacdo expressa a contribuicdo negocial laboral e de custeio
para formacédo da receita orcamentaria da entidade, os empregadores efetuardo o desconto na folha de



pagamento, em favor do Sindicato Profissional a importancia de 5% (cinco por cento) sobre o salario ja
reajustado pela Convencgédo Coletiva de Trabalho, constante na folha de pagamento somente do més em
que houve o reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar relagdo nominal dos empregados com
salarios e funcdes respectivamente.

O pagamento devera ser efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo de contribuicdo negocial.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas se obrigam ainda a repassar aos cofres
do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados, no importe de
2% (dois por cento) ao més dos respectivos salarios, a titulo de contribuicdo de custeio sindical.

Paragrafo Primeiro: O ndo repasse na data mencionada acarretard atualizacdo monetéria na forma da
Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: No més de desconto da contribuicdo negocial, a empresa ndo efetuara o desconto da
contribuicéo do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposi¢do ao pagamento da contribuicdo dos empregados
prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e pessoalmente na sede da entidade
sindical e protocolar a carta escrita de proprio punho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Com base nas disposicdes contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos
IT, IV e VI; no Artigo 513, alinea “€” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promoc¢do da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as
deliberacdes dos integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal dos Institutos e
Sal6es de Beleza, Cabeleireiros de Senhoras, Cabeleireiros Unissex, Barbearias, SalGes-Parceiros e
Empresas de Tratamento de Beleza do Estado de S&o Paulo — SINDIBELEZA / PATRONAL realizada no
dia 17/05/2021, fica aprovada e autorizada a cobranca das contribuicdes de todas as empresas integrantes
da categoria econdmica (2021-2022) conforme segue.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL - 2021

Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, que adotem contratos de
parceria, efetuardo o recolhimento de contribuicdo negocial, em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 140,00
(cento e quarenta reais).

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — 2021

Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o recolhimento de
contribuicdo confederativa, em taxa Unica, observado o numero de funcionérios, conforme a seguinte
tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00



De 15 a 24 funcionérios R$ 348,00
Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - 2021

Os integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal efetuardo o recolhimento de
contribuicdo assistencial, em taxa Unica, observado o numero de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuicdes devera ser efetuado, nas datas de vencimentos
constantes de guias proprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das contribui¢fes acarretard para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre 0 montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinguenta por cento) dos valores
mencionados até as datas dos vencimentos constantes das guias para recolhimentos.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - 2022

TABELA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL BELEZA PATRONAL -

2022
FAIXAS DE PARCELA PARCELA PARCELAS
RECOLHIMENTO UNICA UNICA FIXAS (04)
VENCIMENTO 10% DE 1°

31/03/2022 DESCONTO VENCIMENTO

PAGAMENTO | 31/03/2022
ATE 20/03/2022
EMPRESAS SEM (0) R$ 240,00 R$ 216,00 |4 X DE R$ 60,00
EMPREGADOS E/OU
PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

EMPRESAS COM 01 A 05 R$ 420,00 R$ 378,00 4 X DE R$
EMPREGADOQOS E/OU 105,00
PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

EMPRESAS COM 06 A 14 R$ 640,00 R$ 576,00 4 X DE R$
EMPREGADOS E/OU 160,00
PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

EMPRESAS COM 15 A 24 R$ 860,00 R$ 774,00 4 X DE R$

EMPREGADOS E/OU 215,00



PROFISSIONAIS-
PARCEIROS

EMPRESAS COM 25 A50 | R$ 1.040,00 R$ 936,00 4 X DER$
EMPREGADOS E/OU 260,00
PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

EMPRESAS COM 510U | R$1.800,00 | R$1.620,00 4 X DER$
MAIS EMPREGADOS 450,00
E/OU PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

EMPRESAS M.E.1 R$ 150,00 R$ 135,00 4 X DE R$ 37,50
EMPRESAS M.E.I COM 01| OBSERVAR FAIXAS DE RECOLHIMENTO
OU MAIS EMPREGADOS ACIMA

E/OU PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuicbes devera ser efetuado, nas datas de vencimentos
constantes de guias proprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das contribuicdes acarretard para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre 0 montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MUDANGA DE ENDERECO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanca de endereco ao Sindicato profissional
e Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias ap06s a efetivacdo da mudanca.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL

Os empregadores enviardo ao Sindicato profissional, quando do pagamento da contribuicdo sindical, o
comprovante de pagamento, conforme Artigo 583, paragrafo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CURSOS



As Entidades Sindicais subscritoras da Convencédo Coletiva de Trabalho sempre que possivel promoverao
junto aos empregadores a realizagéo de cursos voltados para a formacao e atualizagao dos profissionais do
setor da beleza.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as empresas
e seus empregados, deverdo ter assisténcia e homologacao das Entidades Sindicais Profissional e Patronal.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as
duvidas oriundas da mesma, serd intentado perante a Justi¢a do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho o infrator
arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do
Cadigo Civil), por empregado e por infracdo, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas
as clausulas que tenham multa preestabelecida.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PROCESSOS

Os processos de prorrogacdo, revisao, denuncia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as condigdes estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.



Outras Disposigdes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ESTATUTO NORMATIVO

Os empregadores e os empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no @mbito de suas atividades,
as disposi¢des contidas no Estatuto Normativo dos Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros
de Senhoras, o qual é parte integrante da presente Convencédo Coletiva de Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CLAUSULAS COVID-19

Ficam estabelecidas “Clausulas Covid-19” constantes do Anexo II “Aditivo Emergencial Pandemia
Coronavirus”, o qual ¢ parte integrante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, possibilitando a
normatizacdo das relacBes de trabalho, bem como a aplicacdo da MP 1.045/2021 (suspensdo temporaria
do contrato de trabalho e reducéo de jornada de trabalho e salario) e MP 1.046/2021 (teletrabalho, férias
antecipadas individuais e coletivas e banco de horas), e a aplicacdo de legislacdes (federais, estaduais e
municipais) supervenientes relacionadas a medidas para enfrentamento das consequéncias da emergéncia
de saude publica decorrente do coronavirus (covid-19) no &mbito das relagdes de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, decorrentes de
normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsorias
gue venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporardo
automaticamente.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

LUIS CESAR BIGONHA
Presidente
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX,
BARB, SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP
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ANEXO I - ESTATUTO NORMATIVO

ANEXO | - ESTATUTO NORMATIVO

Artigo 1° — S&o considerados empregados de institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras, para efeito
deste estatuto normativo, todas as pessoas fisicas admitidas pelo proprietario de empresas constituidas
como institutos e/ou saldes de beleza, inclusive aquelas que explorem o ramo de embelezamento, de
consultoria de beleza e afins, ou por quem os represente, para prestar servi¢cos remunerados de carater ndo
eventual, sob a dependéncia de quem, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo de servicos, independentemente da forma de remuneracdo (salario fixo, comissdes,
participacdo ou percentual, gorjetas, etc).

Artigo 2° — O horario de trabalho dos empregados em institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras,
ressalvadas as excecOes legais e as estabelecidas em normas coletivas de trabalho, ndo podera ultrapassar
o limite previsto na Constituicdo Federal.

Artigo 3° — Para efeito de especificacdo de fungdes, pisos salariais (salarios de ingresso), obrigacdes e
direitos, consideram-se trabalhadores nos servicos de embelezamento e higiene.

A) Cabeleireiros — Assim considerados cabeleireiro feminino; cabeleireiro masculino e o cabeleireiro
unissex — Tratam da estética efetuando alongamentos, cortes, escovando e penteando e aplicam produtos
quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.

B) Ajudantes de Cabeleireiro — Recebem os clientes, oferecendo agrados como &gua, café e outros,
acomodando os mesmos para atendimento dos profissionais; lavam e executam tratamentos de cabelo,
dosando 0s insumos necessarios para tal; auxiliam os cabeleireiros na execucdo dos servigos; higienizam,
preparam e cuidam do local e materiais de trabalho.

C) Manicures — Cuidam da higienizacao, embelezamento e decoracdo das méos e dos pés.

D) Depiladores — Realizam depilagcdo removendo os pelos, higienizam, hidratam e tratam da pele.

E) Ajudantes de Depilador — Selecionam, higienizam, preparam a cera de depilacéo e cuidam do local e
materiais de trabalho.

F) Maquiladores — Fazem maquilagens sociais real¢cando os tragos naturais da face e maquilagens para
caracterizaces (maquilagem artistica).

G) Consultores de Beleza — Avaliam e indicam os procedimentos estético facial ou corporal e capilar.
H) Esteticistas — Realizam e séo especialistas em tratamento de beleza, higienizam, esfoliam, tonificam,
hidratam e nutrem a pele, bem como aplicam manobras de modelagem e massagens estéticas utilizando

produtos e aparelhagem.

I) Ajudantes de Esteticista — Selecionam, higienizam, preparam e cuidam do local e materiais de trabalho.



J) Gerentes — Fiscalizam o trabalho de todos os empregados, definem horério de trabalho e funcionamento
do estabelecimento, distribuem tarefas, resolvem eventuais problemas com clientes, atendem
fornecedores, efetuam pagamentos e fechamento de caixa.

K) Auxiliares Administrativo — Realizam as atribui¢des que Ihe séo especificas concernentes a parte
burocrética, interna e externa do estabelecimento.

L) Caixas — Recebem dos clientes os valores pelos servicos prestados e efetuam a prestacdo de contas
diéria ao gerente.

M) Recepcionistas — Recepcionam e prestam servi¢cos de apoio ao cliente, tais como: atendimento
telefénico, fornecimento de informacgdes, agendamento de servicos, oferecimento de produtos, vendas e
recebimento de valores no caixa; efetuam fechamento de caixa; podendo efetuar reposicéo de produtos e
dosar insumos; cuidam e mantem limpo seu ambiente de trabalho.

N) Recepcionistas Externos — Recepcionam os clientes na chegada e os encaminham para atendimento.

O) Estoquistas — Recebem produtos e dosam insumos; realizam vendas; ordenam e limpam o estoque;
organizam esterilizagdo de materiais; utilizam autoclaves; mantem limpo o ambiente de trabalho; podendo
esporadicamente lavar cabelo dos clientes.

P) Demais Empregados — Exercem outras atribui¢fes ndo eventuais, tais como: copeiros que trabalham
na copa, oferecendo e servindo aos clientes agua, café, lanches, etc.; faxineiros que executam todos 0s
servicos de limpeza e conservacao do local de trabalho; office boy; etc....

Artigo 4° — Este estatuto normativo vigorara pelo tempo de vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho,
ou seja, de 01/06/2021 a 31/05/2023 podendo ser revisto para aperfeicoamentos, alteracdes e inclusdes a
qualquer tempo.

ANEXO II - ADITIVO EMERGENCIAL COVID-19

ANEXO Il - ADITIVO EMERGENCIAL COVID-19

Pelo presente ANEXO ADITIVO EMERGENCIAL — PANDEMIA CORONAVIRUS, ficam
estabelecidas as condi¢des minimas de trabalho que poderdo ser adotadas pelas empresas integrantes do
setor econdémico nas respectivas bases de representacdo sindical, em face da situacdo excepcional e de
forca maior ocasionada pelo COVID-19 (CORONAVIRUS) que alcanca todo o Estado de S&o Paulo e
imp0e a reducéo / paralisacdo da atividade no comércio e servicos que perdura desde o ano de 2020 na
forma do Decreto Estadual n° 64.862 de 13/03/2020, acrescido dos dispositivos contidos no Decreto
64.865 de 18/03/2020, Decreto 64.879 de 20/03/2020 que reconhece o “Estado de Calamidade Publica”,
Decreto 64.881 de 22/03/2020 que decreta a “Quarentena” nos Municipios de Sdo Paulo e, por fim,
recentemente pelo Decreto Estadual n° 65.716 de 21/05/2021, além de Decretos Municipais
determinantes de medidas restritivas de forma até mais severa no combate a pandemia do Covid-19.

Nesse sentido.



1.  Considerando a declaragéo de pandemia pela OMS;

2.  Considerando a Lei 13979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo surto de 2019”;

3. Considerando que 0 COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissao, principalmente
entre 0s mais 1dosos;

4.  Considerando as recentes medidas adotadas pelo Governo do Estado de Séo e pelas Prefeituras
Municipais do Estado de Sdo Paulo com relacdo as novas medidas de quarentena e das restri¢oes
emergenciais impostas, bem como recomendagdes para que se evite 0 maximo possivel a locomocdo e
aglomeracdo de pessoas nesse periodo considerado critico para contaminacdo da populacdo pelo
CORONAVIRUS;

5. Considerando a necessidade de preservar a salde de trabalhadores, empregadores, clientes e de toda
a sociedade e, ao mesmo tempo, resguardar as empresas do setor da beleza, bem como os postos de
trabalho e sustento dos trabalhadores da categoria profissional;

6. Considerando que o setor econdmico precisa adotar medidas necessarias e de extrema urgéncia a fim
de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos por todo seguimento da beleza em funcdo da
proliferacdo exponencial da pandemia provocada pelo alastramento do virus COVID-19 (CORONAVIRUS) de
forma global, bem como em todo o territério nacional e em todo o Estado de S&o Paulo e, também para
atender as determinacg6es dos Decretos Estadual e Municipais editados com mais restricbes para o0 momento
atual de alastramento de contagios;

7. Considerando que os efeitos da pandemia paralisaram os servi¢os do setor da beleza em geral, faz-se
necessario atenuar o impacto financeiro que essa situagdo acarretou ao setor, mormente perante as
obriga¢des trabalhistas assumidas pelos empregadores entdo em condi¢des de pleno exercicio da atividade
econdmica;

8. Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, aqui sendo observadas as disposicdes
contidas nos Artigos 611-A e 611-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho e das disposi¢des constitucionais
de protecdo da livre iniciativa e do valor social do trabalho, bem como as orientagdes contidas em Notas
Técnicas da Procuradoria Geral do Trabalho / CONALIS;

9.  Considerando a necessidade de medidas urgentes, os subscritores do presente, representantes legais
das Entidades Sindicais DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL, acordam as condi¢des constantes
do presente que visam possibilitar adequacdes nas relagbes e contratos de trabalho existentes, conforme
segue.

1. VIGENCIA

Fica facultado as empresas a adocéo das condigdes do presente Termo Aditivo Emergencial durante todo
o0 periodo de pandemia até a retomada normal das atividades do setor econdmico que estiver com restrigdes
de funcionamento impostas por legislagcdes Federal, Estadual e/ou Municipal.

1.1 As condicdes normais das relagdes de trabalho poderdo ser retomadas a qualquer tempo, ante a
retomada das atividades regulares das empresas representadas.

2. ABRANGENCIA



Fica facultada a adogdo das medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial as empresas representadas
pelo SINDIBELEZA/SP (BELEZA PATRONAL), quer para a totalidade de seus empregados ou para
aplicacdo parcial em setores especificos.

2.1 A fim de que possa surtir a eficacia necessaria das alteragdes promovidas, com a devida ciéncia e
anuéncia dos trabalhadores quanto as alteracGes das condicdes de trabalho e das medidas tomadas,
obrigam-se as empresas representadas que adotarem as medidas previstas neste Termo Aditivo
Emergencial a manterem e informarem o registro das condi¢des que estdo sendo praticadas no qual devera
constar relagdo dos trabalhadores envolvidos, com nome, CPF, cargo, setor e assinatura para envio aos
Sindicatos signatarios do presente.

3. TELETRABALHO - “HOME OFFICE” —

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso 111, do Art. 8%, ambos da Constitui¢do Federal, c/c com
o inciso Il, do Art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia da Medida Proviséria n® 1.046, de 27 de
abril de 2021 ou legislagdo que a suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em caréater
extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

3.1 Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de trabalho
aditados anteriormente a este Termo Aditivo Emergencial, ndo sofrerdo alteracdo nas condigdes atuais.

3.2 Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser colocados em
“home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formaliza¢do dessa alteragao
temporaria da execucdo do contrato, por meio de comunicado da implantacdo desse regime que devera
observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico,
que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Art. 75-C,
§ 1°da CLT.

3.3 O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que realizava
presencialmente.

3.4 As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de, no
minimo, R$ 110,00 (cento e dez reais) com a finalidade de cobrir as despesas de internet.

3.5 Néo sera devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refeicdo pelo periodo em que durar o regime
de teletrabalho, respeitada a vigéncia deste Termo Aditivo Emergencial, autorizada quando do retorno ao
regime de trabalho presencial a compensacdo dos beneficios porventura ja adiantados e ndo utilizados.

3.6 O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicdo minimo de 05 (cinco)
dias uteis.

3.7 Recomenda-se que a empresa observe, no que couber, as orientacdes contidas na NOTA TECNICA
17/2020 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (GT NACIONAL COVID-19 e do GT
NANOTECNOLOGIA/2020) de 10/09/2020.

4. REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUCAO DE SALARIO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso 111, do Art. 8%, ambos da Constituicdo Federal, c/c com
o inciso |1, do Art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de



abril de 2021 ou legislagdo que a suceda ou altere relacionado & Pandemia do COVID-19, em caréater
extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

4.1 A jornada de trabalho presencial ou em home office, independente de faixa salarial, podera ser reduzida
em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a
correspondente reducdo salarial em mesmo percentual de reducdo da jornada, adotando-se todas as
formalidades e prazos relativos a documentacdo e comunicacao entre a empresa e 0 empregado e, também
de comunicacéo e envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na legislagcdo supra,
visando regular identificacdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcancados pelo Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

4.2 A reducdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou restringir-se a
determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente vedadas
distingdes por motivo de género, etnia, orientagdo religiosa ou politica e observadas as normas relativas a
equiparacdo salarial contida no Art. 461 da CLT.

4.3 As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a presenca dos empregados, de modo a
reduzir o nimero de pessoas em locomogao expostas a contaminacao.

4.4 Nos casos de reducdo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana, fica
garantido a correspondente reducdo do vale transporte e vale refei¢do e/ou vale alimentacdo, observada a
jornada e os dias trabalhados.

4.5 Para os trabalhadores em gozo de férias, somente é possivel iniciar a reducdo de jornada e salarios aqui
prevista apds o término do gozo das mesmas.

4.6 A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducéo salarial, mediante o pagamento
do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, observara as disposicdes estabelecidas
na Medida Provisoria 1.045/2021.

4.7 Nos casos de reducéo salarial inferior a 25% (vinte e cinco por cento), a garantia de emprego contra
dispensa imotivada prevista no 8 3° do Art. 611-A da CLT podera ser convertida em indenizacéo
correspondente ao periodo faltante para completar o prazo estabelecido para referida reducéo salarial.

4.8 Em caso de publicacdo de lei, decretos, portarias e outros atos normativos do Poder Executivo e/ou
Legislativos posteriores a ado¢ao da medida constante neste item e que versem sobre reducdo de jornada
e salario, a empresa podera implementar suas condicdes as disposicoes legislativas.

4.9 Os acordos firmados anteriormente a Medida Proviséria 1.045/2021 terdo suas condi¢des e prazos de
vigéncia observados até seu termo final, anotando-se que poderéo ser revistos, a critério do empregador
com ciéncia e concordancia do empregado, para adequacdo as condicdes estabelecidas pela Medida
Provisodria 1.045 ou legislacdo que a suceda.

4.10 Ate 31/12/2021 Para fim de zelar pela previsibilidade minima do pactuado nas relagdes de trabalho,
no caso de eventual falta de legislacdo, que venha atingir os percentuais de reducdo e as compensacoes
financeiras fixadas pela Medida Provisoria 1.045/2021, fica estabelecido que a jornada de trabalho podera
ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a correspondente reducdo salarial em mesmo
percentual de reducéo da jornada, de modo a serem preservados 0s postos de trabalho.

5. FERIAS ANTECIPADAS E/OU FERIAS COLETIVAS



Fica facultado as empresas representadas a concessao antecipada aos trabalhadores das férias individuais
e/ou férias coletivas, sendo priorizados, preferencialmente, as pessoas acima de 60 anos, diabéticos,
hipertensos, insuficiéncia renal cronica, doenca respiratdria cronica, doenca cardiovascular, além de outras
conforme protocolos sanitarios e/ou restricdo médica.

5.1 As empresas que adotarem o regime de férias coletivas como medida de prevencdo ao COVID-19,
poderdo instaurar o procedimento de férias coletivas de forma imediata, encaminhando, via e-mail, aos
Sindicatos signatarios do presente para fim de controle e registro, a informacdo de que adotaram o
procedimento especial de férias coletivas.

5.2 As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

5.3 Podera ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no Artigo 134, § 1°da CLT e, também seu
inicio em qualquer dia da semana.

5.4 Face a determinacdo de fechamento dos estabelecimentos de comercio e servigos, o valor das férias
concedidas podera ser parcelado da seguinte forma:

12 Parcela — O valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do liquido das férias no ato e inicio do
gozo;

22 Parcela — O valor correspondente a 30% (trinta por cento) do liquido das férias ap6s 30 (trinta) dias do
inicio do gozo;

32 Parcela — O valor correspondente a 30% (trinta por cento) do liquido das férias, ap6s 60 (sessenta) dias
do inicio do gozo.

5.5 O adicional constitucional de 1/3 (um terco) podera ser pago juntamente com o valor das férias em 03
(trés) parcelas conforme estabelecido no item 5.3 ou, no caso de terem sido concedidas com periodo
aquisitivo incompleto o pagamento de 1/3 (um terco) sera feito em parcela Unica quando da
complementacdo do periodo aquisitivo de férias.

5.6 Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderdo ser descontadas no limite do
crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

6. COMPENSACAO DE HORAS

6.1 BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de paralisagdo transitéria das atividades por motivo de forca maior em razéo das
medidas de contengdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao empregador a
compensacao das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogacédo da jornada regular, até o
limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de doze meses ap0s o retorno das atividades normais.

6.2 BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo
positivo, faculta-se ao empregador a suspenséo do prazo restante para compensagdo que voltara a correr



apos o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do
“banco de horas negativo” constante do item 6.1.

7. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 Considerando as questdes de calamidade publica vivenciada pela crise do COVID-19 e para que nao
haja demissdes em massa, as empresas do setor de beleza poderdo adotar a suspensdo temporaria dos
contratos de trabalho, do periodo de 2 (dois) a 5 (cinco) meses, na forma do Artigo 476-A da CLT.

7.2 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho deve obedecer também ao Artigo 471 da CLT, que
estabelece: “ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa’.

7.3 Considerando a necessidade de afastamento de burocracias engessantes e, para fins de implementacéo
rapida, as empresas que adotarem o sistema de suspensdo de contrato de trabalho, devem apenas
encaminhar ao e-mail do Sindicato profissional os respectivos avisos de suspenséo do contrato de trabalho,
com a devida ciéncia e concordancia do trabalhador.

7.4 Em caso de publicacdo de lei, decretos, portarias e outros atos normativos do Poder Executivo e/ou
Legislativos posteriores a ado¢do da medida constante neste item e que versem sobre suspensao de contrato
de trabalho, a empresa devera implementar e adequar suas condi¢des, caso sejam mais benéficas as
disposicdes legislativas.

8. AJUDA COMPENSATORIA

8.1 As empresas do setor, sob o “titulo de ajuda compensatoria mensal e sem natureza salarial”, envidarao
todos os esforcos para pagar aos seus empregados o valor minimo de 25% (vinte por cento) do piso salarial
da funcdo enquanto durar a reducdo de jornada/salario e a suspensdo temporéaria do contrato de trabalho.

8.2 As empresas em condicao de periclitante hipossuficiéncia financeira oriunda da crise e que nao possam
arcar com qualquer tipo de ajuda ao seu trabalhador, mas que ainda queiram preservar o contrato de
trabalho p6s pandemia, deverdo comprovar seu estado de extrema pendria, fazendo acordos individuais
com os trabalhadores. Esses acordos deverdo ser homologados pelo Sindicato profissional.

9. PROFISSIONAIS PARCEIROS

9.1 Os saldes e profissionais parceiros, por acordo mutuo, informado ao Sindicato profissional, poderédo
adotar atendimento em domicilio, com revisdo de custos administrativos e operacionais a serem
descontados das cotas-partes previstas nos contratos de parcerias vigentes (8 3° Artigo 1°-A, Lei
13.352/2016), desde que observadas as orientacfes gerais de vigilancia sanitaria, inclusive aquelas boas
praticas e demais orientagdes do Sebrae
Nacional.

9.2 E responsabilidade do saldo-parceiro a centralizacdo do agendamento de atendimentos em domicilio
e/ou sistema de delivery (proprios ou de terceiros) realizados pelo profissional parceiro, bem como é
responsdvel por analisar requisitos de seguranga sanitaria e pessoal do profissional parceiro nestes
atendimentos.

9.3 Os profissionais-parceiros abrangidos pela Lei 13.352/2016, com contratos de parceria vigentes, sob
pena de configuracdo de concorréncia desleal, apenas realizardo atividades de delivery/domicilio de



comum acordo e controle conjunto dos salGes-parceiros, podendo inclusive fazer revisdo de custos e
despesas previstas nos §8 2° e 6° Artigo 1°-A, da respectiva Lei 13.352/2016.

9.4 Os salBGes-parceiros que de comum acordo com seus profissionais-parceiros continuem operando,
assumindo os riscos de funcionamento de forma divergente as orienta¢cbes da OMS e demais 6rgaos legais
sanitarios, deverdo obrigatoriamente manter a limpeza, no minimo de uma em uma hora, de banheiros,
corrimdes e demais itens relacionados com a proliferagédo do COVID-19.

9.5 Os saldes-parceiros e demais empregadores abrangidos pelas categorias representadas pelos Sindicatos
devem disponibilizar, de maneira clara e concisa, afixando em quadros ou disponibilizando nos seus
demais canais de comunicacdo, informacdes sobre o combate e prevencdo do COVID-19 e demais
patologias inerentes as realizacbes dos servicos desta categoria.

10. DEMAIS GARANTIAS

As empresas representadas que possuem outros beneficios, em especial planos de salde, devem manter
sua concessdo aos trabalhadores.

Ficam também asseguradas as demais condi¢des constantes da Convencédo Coletiva de Trabalho.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 As empresas integrantes do setor econdmico aqui representadas fica informado, de forma clara e
objetiva, que todas as medidas constantes do presente Termo Aditivo Emergencial acordadas pelos
Sindicatos profissional e patronal visam a preservar os postos de trabalho e encontrar medidas
emergenciais para minimizar os prejuizos gerados pela crise da pandemia do COVID-19.

11.2 Todo acordo individual de trabalho firmado por conta da pandemia do COVID-19 devera ser
encaminhado ao Sindicato profissional (via e-mail) para efetivo acompanhamento e registro.

11.3 Durante o periodo de pandemia e mesmo apds o retorno das atividades normais, as empresas se
comprometem a monitorar a satide de seus empregados, podendo criar grupos de apoio e assisténcia moral
e humanitaria via whatsapp, telegrama, ou outro meio de comunicacao.

Nos respectivos grupos de assisténcia, supracitados, s poderdo ser encaminhadas informacdes expedidas
pelos canais oficiais do Ministério da Saude e Governo, evitando-se encaminhar informacGes e opinides
de fontes anénimas ou sem condicdo de confirmacéo da fonte.
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